
 

Regulamin rekrutacji 
 

1. Mając na uwadze realizacje celów oraz wskaźników projektu, Rada dokona oceny złożonych 
dokumentów rekrutacyjnych w oparciu o niżej wskazane kryteria: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Maksymalnie można otrzymać 80 punktów na podstawie analizy dokumentów. 
 
 

2. Rozmowa rekrutacyjna prowadzona będzie przez poszczególnych członków Rady. Każdy potencjalny 
Uczestnik projektu uzyska punktację w skali 0 – 20 (0 pkt niski współczynnik uzdolnieo 
przedsiębiorczych, 5 pkt średni współczynnik uzdolnieo przedsiębiorczych, 10 pkt wysoki współczynnik 
uzdolnieo przedsiębiorczych, 15 pkt bardzo wysoki współczynnik zdolności przedsiębiorczych, 20 pkt 
powyżej bardzo wysokiego współczynnika zdolności przedsiębiorczych).  

 
 
 
Łączna suma z dwóch ocen (merytorycznej i rozmowy rekrutacyjnej) da ostateczną liczbę punktów przyznanych 
w trakcie rekrutacji. Na tej podstawie zostaną utworzone listy rankingowe i wyłonionych zostanie 7 
Beneficjentów. 
 
Maksymalnie można otrzymać 100 punktów na podstawie analizy dokumentów oraz rozmowy rekrutacyjnej. 
 
Na listę rezerwową zostaną wpisane 3 kolejne niezakwalifikowane osoby. W przypadku rezygnacji lub 
wykluczenia osoby wcześniej zakwalifikowanej na jej miejsce zostaje zakwalifikowana kolejna osoba z listy 
rezerwowej.  
 
Lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Inkubatora. 
 
O wynikach rekrutacji osoby zainteresowane zostaną powiadomione listownie (za potwierdzeniem odbioru). 

 
Protokół prac Rady, dotyczący dokumentów rekrutacyjnych, będzie udostępniany zainteresowanym osobom na 
ich pisemny wniosek.  
 
Osoby niezakwalifikowane zostaną poinformowane o przyczynach odrzucenia ich aplikacji pisemnie w formie 
listownej (za potwierdzeniem odbioru). 
 

Kryterium Punkty 

Planowana działalnośd gospodarcza  

 celowośd i racjonalnośd planowanych działao  

 analiza rynku (konkurencji i odbiorców) 

 innowacyjnośd 

 uzasadnienie decyzji o podjęciu działalności gospodarczej  

 posiadane doświadczenie, kwalifikacje  

 posiadany wkład własny 
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Osoba niepełnosprawna 5 


