REGULAMIN INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI
DoMu PRZEDSIEBIORCY W TCZEWIE

§1

1. Regulamin Inkubatora Przedsiebiorczosci Domu Przedsiebiorcy w Tczewie, zwany
dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki Swiadczenia pomocy na rzecz
przedsiebiorcow oraz przysztych przedsiebiorcow.

2. Swiadczenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa sie na podstawie
Regulaminu i umowy z Beneficjentem, o ktérej mowa w §7 ust. 10 Regulaminu.

§2

DEFINICJE

Pojeciom uzytym w Regulaminie nadano nastepujgce znaczenie:

1. Gmina - Gmina Miejska Tczew,;

2. |IP - Inkubator Przedsiebiorczosci Domu Przedsiebiorcy w Tczewie;

3. Kierownik - Kierownik IP, bedgcy jednoczesnie Kierownikiem Biura ds. Wspierania
Przedsiebiorczosci, wyznaczony przez Prezydenta Miasta Tczewa, do kierowania IP
oraz wykonywania innych okreslonych w regulaminie czynnosci;

4. Rada - Rada Konsultacyjpa Domu Przedsiebiorcy do zadan ktérej nalezy
rozpatrywanie wnioskdw o uzyskanie statusu Beneficjenta, dokonywanie wyboru
Beneficjentéw oraz inicjowanie strategii rozwoju IP;

5. Kandydat — przedsiebiorca lub przyszly przedsiebiorca, spetniajgcy okreslone w
Regulaminie wymogi do ztozenia wniosku o uzyskanie statusu Beneficjenta

6. Whniosek — dokument wraz z biznesplanem, na podstawie ktérego Rada dokonuje
oceny mozliwosci uzyskania przez Kandydata statusu Beneficjenta,

7. Rekrutacja — procedura sktadania i rozpatrywania wnioskow Kandydatow;

8. Regulamin Rekrutacji - zbior zasad i kryteriow oceny Wnioskow;

9. Beneficjent - przedsiebiorca lub przyszty przedsiebiorca, ktérego wniosek zostat
rozpatrzony pozytywnie przez Rade i z ktérym zostata podpisana umowa przez IP;

10. Umowa z Beneficjentem (umowa o $wiadczenie pomocy)- umowa pomiedzy IP a
Beneficjentem regulujgca prawa i obowigzki Beneficjenta;

11. Beneficjent Strategiczny — Beneficjent, ktéry spetni dodatkowe warunki okreslone w
Regulaminie

12. Pomoc — przedmiot $wiadczenia IP na rzecz Beneficjentow obejmujgcy katalog
czynnosci prawnych i faktycznych zawarty w § 3 ust. 4 Regulaminu dotyczgcych
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjentow

13. Przedsiebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng -
wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 02.07.2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (j.t. Dz.U. z 2010
roku Nr 220 poz.1447 ze zm).

14. Przyszty przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, majgca
zamiar podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

15. Mikroprzedsiebiorca, maty przedsiebiorca i $redni przedsiebiorca— przedsiebiorcy
spetniajgcy warunki okreslone w art. 103 i nastepnych ustawy z dnia 02.07.2004r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (j.t. Dz.U. z 2010 roku Nr 220 poz.1447 ze zm).
16. Dziatalno$¢ gospodarcza — dziatalno$¢ zarobkowa zdefiniowana w art. 2 ustawy z
dnia 02.07.2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (j.t. Dz.U. z 2010 roku Nr
220 p0z.1447 ze zm).



§3

CELE | ZAKRES POMOCY SWIADCZONEJ PRZEZ IP

1. IP jest przedsiewzieciem Gminy w zakresie wspierania dziatajgcych oraz
zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg mikro-, matych oraz $rednich
przedsiebiorcéw na obszarze powiatu tczewskiego.
2. Celem dziatalnosci IP jest rozwoj przedsiebiorczosci i zmniejszenie bezrobocia na
obszarze powiatu tczewskiego, ktéry jest zgodny z celem projektu ,Dom
Przedsiebiorcy w Tczewie”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2007-2014.
3. W ramach realizacji celu okreslonego w ust. 2 IP wykonuje zadania polegajgce na
stymulowaniu rozwoju przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utatwianie warunkéw
oraz mozliwosci prowadzenia lub rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.
4. Pomoc udzielana Beneficjentom przez IP polega w szczegdlnosci na:
1) umozliwieniu korzystania z powierzchni uzytkowej oraz infrastruktury biurowej
IP na zasadach preferencyjnych, a takze z adresu IP w celach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
2) organizowaniu szkolen o tematyce zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,
3) organizowaniu konsultacji dla Beneficjentow,
4) utatwianiu Beneficientom nawigzywania kontaktow ze  Srodowiskiem
biznesowym,
5) udostepnieniu danych dotyczacych przedsiebiorczosci bedgcych w dyspozyciji
IP, zgodnych z obowigzujgcym prawem,
6) promowaniu Beneficjentéw, w tym poprzez podejmowanie wspolnie przez IP
oraz Beneficjentéw dziatan marketingowych,
7) zapewnieniu Beneficjentom oraz bytym Beneficjentom miejsca na stronie
internetowej IP.

§4

ORGANIZACJIA IP

1. Siedziba IP mieéci sie przy ulicy ObrohAcow Westerplatte 3, 83-110 Tczew, w
budynku stanowigcym wiasnosé Gminy.

2. |P zostat utworzony na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Tczewie.

§5

KANDYDACI

1. Kandydatami do uzyskania statusu Beneficjenta sa:

1) przyszly przedsiebiorca

2) przedsigbiorca ktory w dniu ztozenia wniosku prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg

nie dtuzej niz 1 rok jako mikro-, maty lub Sredni przedsigbiorca.

2. W szczegdlnych przypadkach Kandydatami mogg by¢ przedsigbiorcy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg dtuzej niz 1 rok, o ile spetnione zostang tgcznie nastepujgce
warunki:

1) wykazujg sie duzym potencjatem rozwojowym,

2) posiadajg produkt innowacyjny

3) w IP pozostajg wolne pomieszczenia i brak jest innych wnioskéw Kandydatow.
3. W przypadku okreslonym w ust. 2 umowa pomiedzy IP a Beneficjentem zawierana
jest na czas oznaczony, uzgodniony wspolnie przez strony, jednak na okres krotszy



niz 1 rok z mozliwoscig rozwigzania umowy w drodze wypowiedzenia przez kazdg ze
stron. Termin wypowiedzenia wynosi 1 miesigc kalendarzowy.

§ 6

ZASADY PRZYZNAWANIA STATUSU BENEFICJENTA IP

1. Informacja na temat zasad Swiadczenia pomocy przez I[P, rekrutacji, ustug

Swiadczonych na rzecz Beneficjentow, praw i obowigzkdéw Beneficjenta jest dostepna:

1) na stronie internetowej I[P www.dp.tczew.pl, z mozliwoscig pobrania
niezbednych formularzy,

2) na stronie internetowej miasta www.tczew.pl, z mozliwoscig pobrania
niezbednych formularzy,

3) w prasie lokalnej,

4) réwniez w biuletynie samorzgdowym ,Panorama Miasta”.

5) Informacje kazdorazowo udostepnia Dom Przedsigbiorcy w Tczewie.

2. Z prawa do pomocy IP nie mogg korzysta¢ osoby:

1) ktore zostaty prawomocnie skazane za przestepstwo okreslone w rozdziatach
XX XXVIH, XXXIH-XXXVII Kodeksu karnego lub przestepstwo karnoskarbowe

2) wobec ktérych orzeczono prawomocnie srodek karny, o ktorym mowa w art. 41
§2 Kodeksu karnego,

3) ktére w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej dopuscity sie naruszenia zasad
uczciwej konkurencji w rozumieniu przepisobw o nieuczciwej konkurencji, w
szczegolnosci ustawy z 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji t.j. Dz.U. 2003. Nr 153 p0z.1503), ustawy z 23 sierpnia 2007 roku o
przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym (t.j. Dz.U. 2007 nr 171
poz.1206) oraz ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i
konsumentow (t.j. Dz.U.2007 nr 50 poz.331 ze zm.).

3. Nie moga korzysta¢ z pomocy I[P projekty przedstawione we wniosku i
biznesplanie:

1) mogace stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska naturalnego,

2) stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia pozostatych Beneficjentéw
P,

3) sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami obyczajowymi i zwyczajami
stosowanymi w obrocie gospodarczym.

§7

PROCEDURA PRZYZNAWANIA STATUSU BENEFICJENTA IP

1. Kandydat sktada wniosek w terminie i miejscu podanym w ogtoszeniu
opublikowanym zgodnie z §6 ust. 1. Kandydat bedgcy osobg fizyczng skfada
wniosek osobiscie lub przez petnomocnika. Za kandydata bedgcego osobg prawng
lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej wniosek sktada
organ lub osoba uprawniona do reprezentacji tych podmiotéw ujawniona w
Krajowym Rejestrze Sgdowym albo petnomocnik upowazniony do dziatania w
imieniu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej przez wyzej wymienione organy
lub osoby.

2. Wniosek o ktérym mowa w ust. 1 dla Kandydata, ktéry zamierza rozpoczgc
dziatalno$¢ gospodarczg zawiera:

1) wypetniony formularz o przyznanie statusu Beneficjenta IP,

2) oswiadczenie, ze osoba fizyczna, ubiegajgca sie o przyjecie do IP, zlozy
wniosek o rejestracje dziatalnosci gospodarczej we wiasciwej ewidencji albo
wniosek o rejestracje podmiotu w Krajowym Rejestrze Sgdowym - rejestrze
przedsiebiorcéw prowadzonym przez wiasciwy sad rejonowy w terminie


http://www.dp.tczew.pl/
http://www.tczew.pl/

siedmiu dni roboczych od doreczenia decyzji o uzyskaniu statusu Beneficjenta
3. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 dla Kandydata, ktory prowadzi dziatalno$¢ kroce;j
niz 1 rok zawiera:
1) wypetniony formularz wniosku o przyznanie statusu Beneficjenta IP,
2) dokumenty potwierdzajgce forme organizacyjno-prawng , a w szczegolnosci:

a) aktualne zaswiadczenie o0 wpisie przedsiebiorcy do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej bgdz odpis z KRS (dokument wystawiony w terminie nie wczesniejszym

niz 30 dni przed datg ztozenia wniosku),

b) oswiadczenie dotyczgce braku po stronie przedsiebiorcy zalegtosci finansowych

wobec Gminy w zakresie podatkdw i optat oraz naleznosci cywilnoprawnych

c) oswiadczenie o nie zaleganiu z zaptatg podatkéw i innych naleznos$ci, do ktorych

stosuje sie ustawe - ordynacja podatkowa,

d) oswiadczenie Przedsiebiorcy o nie zaleganiu z zaptatg sktadek na rzecz ZUS,

e) o$swiadczenie o niekaralnosci, z zastrzezeniem § 6 ust.2

4. Wzo6r formularza, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1) oraz ust. 3 pkt. 1 stanowi zatgcznik

Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

5. Oryginaty zatgczonych dokumentéw nalezy przedstawi¢c do wglgdu w dniu

podpisania Umowy z Beneficjentem.

6.0 wyborze Kandydata decyduje Rada w sktadzie: przedstawiciel Prezydenta Miasta,

przedstawiciel Rady Miejskiej, przedstawiciel Centrum Transferu Technologii,

przedstawiciel Pomorskiego Funduszu Poreczen Kredytowych, przedstawiciel
instytucji otoczenia biznesu, wspotpracujgcej z DPT.

7.Pracg Rady kieruje Sekretarz wskazany przez Kierownika Domu Przedsiebiorcy w

Tczewie.

8. Rada sktadajgca sie z conajmniej 4 jej cztonkdéw ocenia ztozony wniosek oraz

przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z Kandydatem.

9. Po uzyskaniu statusu Beneficjenta, przed podpisaniem umowy Kandydat

przedstawia stosowne zaswiadczenia, z ktoérych bedzie wynikato wykonanie

obowigzku objetego osiwdczeniem, o ktdrym mowa w §7 ust. 2 pkt 2).

10. Na podstawie pozytywnej decyzji Rady nastepuje nadanie Kandydatowi statusu
Beneficjenta i podpisanie pomiedzy Prezydentem Miasta a Beneficjentem:

a. umowy o $wiadczenie pomocy

b. umowy najmu powierzchni uzytkowej w siedzibie IP

11. IP podpisuje umowe z Beneficientem na okres 1 roku, z mozliwoscig
przediuzenia do 2 lat. Przedtuzenie umowy nastepuje na postawie pozytywnej
oceny Rady dokonanej w petnym jej sktadzie i jest rbwnoznaczne z uzyskanie
statusu Beneficjenta Strategicznego .

12. Beneficjent Strategiczny jest zobowigzany do zapfaty czynszu najmu o 10%
wyzszego w stosunku do Beneficjenta.

13. Z chwilg zawarcia umowy Beneficjent ma prawo korzysta¢ z ustug okreslonych
w § 8.

14. Po uptywie okresu na jaki umowa zostata zawarta, Przedsiebiorca traci status
Beneficjenta albo Beneficjenta Strategicznego i uprawnienia z tego wynikajgce.
Przedsiebiorca moze pozostaC w kontakcie o charakterze informacyjno-
promocyjnym z IP, w formie zaproponowanej przez IP, co nie bedzie rodzi¢
zadnych wzajemnych zobowigzan prawnych.

15. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1-
miesiecznego terminu wypowiedzenia.

16. IP zastrzega sobie prawo do poszerzenia kryteriow decydujgcych o
niemoznosci uzyskania statusu Beneficjenta przez przedsiebiorce do IP, a takze
odméwié przyjecia do IP  w oparciu o obiektywnie uzasadnione przestanki w
konkretnym przypadku.



§8

USLUGI IP WSPIERAJACE BIZNES

1. IP oferuje Beneficjentom program nieodptatnych ustug wspierajgcych biznes, fj.:
nieodptatne korzystanie z sali konferencyjnej do 5 godzin miesiecznie po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z Kierownikiem IP, dostep do ustug doradczych i
biurowych m.in. ustugi kserograficzne, fax. (w limitach ustalonych w Umowie). Dostep
do Internetu realizowany w limicie kwoty podstawowej lub specjalnej, okreslonej w
Umowie.

2. Pozostate ustugi wykonywane sg na podstawie umowy zawieranej z konkretnym
beneficjentem.

3. W przypadku gdy z tytutu nieodptatnego swiadczenia ustug na rzecz Beneficjentéw
powstanie obowigzek podatkowy w podatku od towaréw i ustug (VAT), Beneficjent
zobowigzany bedzie do jego uiszczenia.

§9

OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Przedsiebiorstwo w IP ma prawo do powotywania sie na status Beneficjenta lub
Beneficjenta Strategicznego, jednak nie ma prawa zacigga¢ zobowigzan w imieniu
IP.

2. Beneficjenci prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek i wiasne
ryzyko.

3. IP nie jest wspdlnikiem Beneficjenta w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i nie
ponosi w stosunku do osob trzecich odpowiedzialnosci za jego dziatania lub
zaniechania.

4. Wszystkie osoby korzystajgce z powierzchni IP dostepnej dla ogdlnego uzytku sg
zobowigzane do utrzymywania oraz niezakiécania porzgdku. Wszelkie
konsekwencje wynikajgcego z nieprawidtowego uzytkowania powierzchni wspolnej,
w tym przywrdocenie porzgdku, obcigzajg wszystkich Beneficjentéw solidarnie.

5. Na terenie IP zabronione jest w szczegolnosci:

1) zasmiecanie budynkéw i terenu IP oraz sktadowanie smieci w miejscach
innych niz wyznaczony smietnik;

2) oszpecanie budynkoéw i terenu IP, m.in. poprzez nieuzgodnione z Kierownikiem
IP wywieszanie szyldow, plakatow, informacji,

3) beneficjent ma prawo korzystac tylko z czesci, ktéra jest przedmiotem umowy
najmu i wytgczona jest mozliwos¢ korzystania z czesci ogélnodostepnej dla swych
celéw, z wyjgtkiem przemieszczania sie.

Utrzymanie czystosci powierzchni wspolnej w budynku IP zapewnia IP.

Beneficjent nie moze stosowac urzadzen elektrycznych o mocy wiekszej niz moc

przytgczeniowa doprowadzona do wynajmowanej powierzchni.

8. Beneficjent jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania zasad bhp, p.poz.
i stosowania sie do zalecen uprawnionych do kontroli oséb i instytucji.
Przeszkolenie w zakresie zasad bhp i p.poz. pozostaje w obowigzku Beneficjenta.

9. Wszelkie uszkodzenia w IP powstate w wyniku niewtasciwej eksploatacji bgdz z
winy Beneficjenta lub oséb dziatajgcych w jego imieniu, na jego zlecenie, przez
niego zatrudnionych lub z nim wspdétdziatajgcych w jakiejkolwiek formie musza
by¢ niezwtocznie zgtoszone do Kierownika I[P i naprawione na koszt Beneficjenta.

10.Obowigzkiem Beneficjenta jest terminowe wnoszenie optat eksploatacyjnych, optat
za swiadczone ustugi i wynajmowang powierzchnie.

N o



11.0bowigzkiem Beneficjenta jest zgtaszanie do Powiatowego Urzedu pracy
wszystkich zatrudnionych bezrobotnych, do IP natomiast wszystkich zatrudnionych.

§10
ZAKONCZENIE SWIADCZENIA POMOCY

1. Zakonhczenie swiadczenia pomocy przez IP nastepuje w nizej wymienionych
przypadkach:

1) wygasniecia umowy o swiadczenie pomocy o ktérym mowa w ust. 3,

2) rozwigzania umowy o0 Swiadczenie pomocy na mocy porozumienia stron,

3) uptywu okresu wypowiedzenia umowy dokonanego przez IP lub Beneficjenta,

4) w razie razgcego naruszenia postanowien Regulaminu, umowy o swiadczenie
pomocy,

5) rozwigzania umowy najmu przypadkach okreslonych w umowie najmu, w tym
rozwigzania bez zachowania termindw wypowiedzenia jezeli Beneficjent
dopuszcza sie zwioki z zaptatg czynszu co najmniej za dwa petne okresy
pfatnosci, po uprzedzeniu Beneficjenta na pismie, udzielajgc mu dodatkowego
terminu miesiecznego do zapfaty zalegtego czynszu,

6) uptywu okresu wypowiedzenia, na jaki zostata zawarta umowa.

2. IP jest uprawniony do wypowiedzenia umowy rowniez w nastepujgcych
przypadkach:

1) nieregulowania zobowigzan przez Beneficjenta wobec IP przez okres dtuzszy
niz 1 miesiac,

2) nie ztozenia wniosku o wpis w odpowiedniej ewidenciji lub rejestrze w terminie
okreslonym w §7 ust. 2 pkt. 2 albo niepodjecie dziatalnosci w terminie 14 dni od
dnia uzyskania wpisu,

3) prowadzenia dziatalnosci zagrazajgcej zdrowiu i zyciu innym Beneficjentom,
szkodliwej dla srodowiska naturalnego lub przekraczajgcej zwyczajowe normy

moralne. (niezgodnej z powszechnie przyjetymi normami
obyczajowymi/zasadami wspotzycia spotecznego),
4) zapotrzebowania na powierzchnie przekraczajgcg faktyczne i prawne
mozliwosci IP.
3. Wygasniecie umowy o swiadczenie pomocy nastepuje w razie:

1) dtuzszego niz 2 miesigce zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
2) likwidacji dziatalnosci gospodarczej,
3) Smierci Beneficjenta bedgcego osobg fizyczng.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiana niniejszego Regulaminu wigze Beneficjenta, jezeli w ciagu 14 dni od
zawiadomienia go o tej zmianie nie ztozyt oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy
za wypowiedzeniem.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2011 roku.



