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Przedkładam informację z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie z 

zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 

w 2009 roku.  

 Poziom aktywności gospodarczej w województwie pomorskim jest ściśle związany 

z koniunkturą w kraju oraz z tendencjami na rynkach europejskich, dlatego światowy 

kryzys finansowy i gospodarczy nie pozostał bez wpływu na pomorski rynek pracy. 

 W związku ze spowolnieniem gospodarczym w kraju, odnotowano również 

negatywne zmiany na lokalnym rynku pracy. 

Przedstawiając niniejsze opracowanie wyrażam przekonanie, iż wszelkie działania 

podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie zmierzają do poprawy sytuacji na 

rynku pracy powiatu tczewskiego. 

 

 
 

                                                 DYREKTOR 
                                                 Elżbieta Płóciennik 
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I. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA 

Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie swoim zasięgiem działania obejmuje: 1 
gminę miejską - Tczew, 2 gminy miejsko-wiejskie - Gniew i Pelplin oraz 3 gminy 
wiejskie - Tczew, Subkowy, Morzeszczyn. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w końcu grudnia 2009 r. w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie wyniosła 5833 osoby i w porównaniu z 
analogicznym okresem roku ubiegłego (wynosiła 3816) - zwiększyła się o 2017 
osób. 

Porównując dane statystyczne z końca grudnia 2007 r. należy zauważyć, iż 
w stosunku do grudnia 2008 r. odnotowano znaczny spadek liczby bezrobotnych o 
3000 osób (z poziomu 6816 w grudniu 2007 r. do poziomu 3816 osób w grudniu 
2008 r.), tj. o 44,0%. 

 

                 Liczba osób bezrobotnych 
  w latach 2007 r. - 2009 r. (w końcu grudnia) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Stopa bezrobocia   
                                                    w latach 2007 r. - 2009 r. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 



 5 

Liczba osób bezrobotnych 
       stan w końcu każdego miesiąca 2009 r. 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

 rynku pracy MPiPS-01 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia na koniec grudnia wyniósł - 14,2% i w porównaniu do roku 
poprzedniego zwiększył się o 4,5 punkta procentowego (w województwie pomorskim wyniósł - 
12,0%, natomiast w kraju - 11,9%). Zmiany wysokości stóp bezrobocia w poszczególnych 
miesiącach obrazuje poniższy wykres: 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

 W ciągu 12 miesięcy zarejestrowały się 11244 osoby. Większość noworejestrujących się 
bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (82,0%), a także osoby rejestrujące się po raz 
kolejny (80,3%). Najwięcej osób bezrobotnych rejestrowało się w miesiącach: styczeń, lipiec, 
wrzesień - listopad 2009 r.  
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Napływ do ewidencji osób bezrobotnych  
w poszczególnych kwartałach 2009 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 
 
 Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 9227 osób. Główne przyczyny 
wyłączenia z rejestru bezrobotnych to podjęcia pracy - 3164 osoby oraz niepotwierdzenia 
gotowości do pracy - 3567 osób. Z poniższej tabeli wynika, że najwięcej wyłączeń bezrobotnych z 
ewidencji przypada na II i III kwartał 2009 r. 
 
 

Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych  
w poszczególnych kwartałach 2009 r. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-01 

 

 
 
 

Kwartał 
 

Liczba  
zarejestrowanych 

ogółem 

 
W tym kobiet 

 
I 
 

 
2819 

 
1291 

 
II 
 

 
2610 

 
1315 

 
III 

 

 
2879 

 
1459 

 
IV 

 

 

2936 

 
1330 

 

Ogółem: 
 

11244 
 

5395 

 
 
 

Kwartał 
 

Liczba 
wyrejestrowanych 

ogółem 

 
W tym kobiet 

 
I 
 

 
1522 

 
806 

 
II 
 

 

2910 

 
1433 

 
III 

 

 
2565 

 
1287 

 
IV 

 

 
2230 

 
1166 

 

Ogółem: 
 

9227 

 

4692 
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Napływ i odpływ z ewidencji osób bezrobotnych 
w poszczególnych miesiącach 2009 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 
 

II. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

 Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2009 r. warto w poniższej 
tabeli: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 

Wyszczególnienie 
31.12.2009 Udział % 

Bezrobotni ogółem 

 

 

 

5833 100 

Kobiety 3019 51,8 

Mężczyźni 2814 48,2 

Poprzednio pracujący 5027 86,2 

Dotychczas nie pracujący 806 13,8 

Zamieszkali na wsi 2141 36,7 

Z prawem do zasiłku 1565 26,8 

Do 25 roku życia 1434 24,6 

Powyżej 50 roku życia 1097 18,8 

Długotrwale bezrobotni 1698 29,1 

Bez kwalifikacji zawodowych 1509 25,8 

Niepełnosprawni 339 5,8 
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 Bezrobotne kobiety 
 Liczba bezrobotnych kobiet w końcu grudnia wyniosła 3019 osób. Bezrobotne kobiety 
dominowały w następujących kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujący (59,8%), 
długotrwale bezrobotni (67,3%), bez doświadczenia zawodowego (60,0) oraz bez kwalifikacji 
zawodowych (62,0%). 
 

 Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

określiła kategorię „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Do osób tych 
zaliczono m.in. następujące grupy: bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia, długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych 
niepełnosprawnych. 
 

 Bezrobotni do 25 roku życia 
Największy poziom rejestracji tej grupy osób bezrobotnych przypada na miesiące maj - 

sierpień co wiąże się ze wzmożoną rejestracją w tych miesiącach absolwentów szkół 
ponadpodstawowych. W całym 2009 r. zarejestrowało się 1030 osób, co stanowiło 9,2% napływu 
rocznego. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych do 25 roku życia wynosiła 1434 osoby, tj. 
24,6% ogółu bezrobotnych. 

 

 Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 W końcu grudnia zarejestrowanych było 1097 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
które stanowiły 18,8% ogółu bezrobotnych. 
Wśród osób powyżej 50 roku życia dominują osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej - 
44,5% tej populacji bezrobotnych oraz z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 35,6%. 
 

 Długotrwale bezrobotni 
Liczba długotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostających w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z 
wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych, w końcu grudnia 
wynosiła 1698 osób, tj. 29,1% w ogólnej liczbie bezrobotnych. 
 
 

 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
Wśród zarejestrowanych bezrobotnych nieposiadających kwalifikacji do wykonywania 

jakiegokolwiek zawodu poświadczonego dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu było 1509 osób, 
tj. 25,8% ogółu bezrobotnych.  

 

 Bezrobotni niepełnosprawni 
 W końcu grudnia zarejestrowanych było 339 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w 
tym 199 kobiet, a udział ich w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 5,8%. Bezrobotni 
niepełnosprawni to najczęściej osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności. 
Wśród osób bezrobotnych niepełnosprawnych dominują osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym - 41,9% tej populacji bezrobotnych oraz z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej -         
35,7%. 

Ponadto 31 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych było jako osoby poszukujące pracy. 
 

 Bezrobotni z prawem do zasiłku 
W ewidencji urzędu pracy zarejestrowanych było 1565 osób bezrobotnych z prawem do 

zasiłku, którzy stanowili 26,8% ogółu bezrobotnych. 
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 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
 Z przyczyn dotyczących zakładu pracy liczba zarejestrowanych osób w końcu grudnia 
wynosiła 55 osób, tj. 0,9% ogółu bezrobotnych. 
 

 Bezrobotni według wieku 
 Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy najliczniejsza grupa to 
osoby w wieku 25 - 34 lata. Stanowiły one 28,8% ogółu bezrobotnych. Na drugim miejscu pod 
względem liczebności znalazła się grupa bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 - 24 lata tj.   
24,6%.  

 
Bezrobotni według wieku  

 w końcu 2009 r. 
 

 
Wyszczególnienie 

31.12.2009 

Osoby Struktura w % 

Ogółem 5833 100 

do 24 lat 1434 24,6 

25-34 lata 1679 28,8 

35-44 lata 1054 18,1 

45-54 lata 1230 21,1 

55-59 lat 381 6,5 

60 lat i więcej 55 0,9 
 

 
 
 

 Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
Charakterystyczną, niekorzystną cechą bezrobocia pozostaje również niski poziom 

wykształcenia osób bezrobotnych, co w zasadniczy sposób decyduje o ich szansach na znalezienie 
zatrudnienia. 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych - 66,1% stanowiły osoby o wykształceniu zasadniczym 
zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej.  
 

 
 
 

Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
w końcu 2009 r. 

 
 

Wyszczególnienie 
31.12.2009 

Osoby Struktura w % 

Ogółem  5833 100 

Wyższe 324 5,6 

Policealne i średnie zawodowe 961 16,5 

Średnie ogólnokształcące 689 11,8 

Zasadnicze zawodowe 1967 33,7 

Gimnazjalne i poniżej 1892 32,4 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 
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 Bezrobotni według stażu pracy 
 Ze względu na staż pracy najliczniejszą grupę bezrobotnych w końcu grudnia stanowiły 
osoby, które przepracowały 1-5 lat -1486 osób. Bez stażu pracy liczba bezrobotnych wyniosła    
806 osób. 

Bezrobotni według stażu pracy  
 w końcu 2009 r. 

 

 
Wyszczególnienie 

31.12.2009 

Osoby Struktura w % 

Ogółem 5833 100 

do 1 roku 692 11,9 

1-5 1486 25,5 

5-10 946 16,2 

10-20 981 16,8 

20-30 683 11,7 

30 lat więcej 239 4,1 

bez stażu 806 13,8 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 
 
 

 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 W końcu grudnia zarejestrowane były 882 osoby pozostające bez pracy powyżej roku, tj.      
15,1% ogółu bezrobotnych. Najwyższy udział pozostających bez pracy powyżej 12-tu miesięcy 
występuje wśród bezrobotnych w wieku 25-34 lat. 
 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 w końcu 2009 r. 

 

 
Wyszczególnienie 

31.12.2009 

Osoby Struktura w % 

Ogółem 5833 100 

do 1 771 13,2 

1-3 1614 27,7 

3-6 1318 22,6 

6-12 1248 21,4 

12-24 524 9,0 

pow. 24 358 6,1 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 
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 Bezrobotni według grup zawodów i specjalności  
Według średnich grup zawodów, spośród 5833 osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

powiatowym urzędzie pracy w końcu grudnia 2009 r. najliczniejszą grupą zawodów była grupa 
bez zawodu. Do grupy tej zaliczono 710 bezrobotnych, tj. 12,2% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
Drugą pod względem liczebności grupą byli bezrobotni zakwalifikowani do grupy 
sprzedawców. Było ich w końcu grudnia 2009 r. - 599 osób, tj. 10,3% ogółu bezrobotnych. 
 
 

 Bezrobotni według Polskiej Klasyfikacji Działalności  
Na koniec grudnia populacja bezrobotnych, którzy pracowali przed zarejestrowaniem się 

w urzędzie pracy wynosiła  5027 osób, tj. 86,2% ogółu bezrobotnych. 
 

Bezrobotni według grup zawodów i specjalności  
oraz rodzaju działalności (PKD) 

w końcu 2009 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 
 

 Bezrobotni według miejsca zamieszkania 
Osoby bezrobotne zamieszkałe na terenach wiejskich w powiecie tczewskim znajdują się 

w trudniejszej sytuacji, aniżeli mieszkańcy miast. Na terenach wiejskich działa mniej zakładów 
pracy, jest często słabsza infrastruktura techniczna, a poziom wykształcenia na wsi, mimo 
poprawy jest nadal niski i stanowi często barierę w podejmowaniu zatrudnienia. 

W końcu grudnia liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wyniosła 
2141 osób. Stanowili oni 36,7% ogółu bezrobotnych. W populacji osób bezrobotnych 
mieszkających na wsi: 
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- 1141 osób to bezrobotne kobiety (53,3%), 
-   531 osób posiadało prawo do zasiłku (24,8%). 
 
 

 
 

Bezrobocie w miastach i gminach  
powiatu tczewskiego 

w końcu 2009 r. 
 

 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-01 
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III. FORMALNA OBSŁUGA OSÓB 
 

 

 

W roku 2009 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie, w zakresie obsługi formalnej, 
wydano łącznie ponad: 

 24,8 tys. decyzji administracyjnych dotyczących między innymi przyznania lub utraty  
                     statusu osoby bezrobotnej, przyznania lub utraty prawa do zasiłku dla  
                     bezrobotnych, stypendium oraz dodatku szkoleniowego, co daje w miesiącu  
                     średnio 2067 decyzji administracyjnych, 

   7,4 tys. zaświadczeń potwierdzających status prawny osób zarejestrowanych na  
                    potrzeby różnych instytucji, tj. sądów, ośrodków pomocy społecznej,  
                    urzędów, policji itp., 

   4,8 tys. informacji podatkowych PIT 11 dla potrzeb rozliczenia podatku dochodowego   
                    od osób fizycznych. 

 
 
W okresie od stycznia do grudnia na ogólną liczbę ponad 24,8 tys. wydanych decyzji 
administracyjnych wpłynęło tylko 166 odwołań, z tego: 

   58  -   rozpatrzono we własnym zakresie, w trybie art.132 KPA, 

 108 - przekazano do rozpatrzenia przez organ II instancji, z czego tylko 10 zostało 
uchylonych. 

 
W ciągu całego 2009 r. dokonano: 

 12987 - zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego, 

   5808 -  zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego lub społecznego i zdrowotnego, 

   4796 - zgłoszeń członków rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego, 

 16129 - wyrejestrowań z ubezpieczeń, 

   1234 - zmian danych identyfikacyjnych. 
 

 

W 2009 r. urząd wypłacał zasiłki transferowe dla osób poszukujących pracy. Zasiłek 
przyznawany jest w kraju Unii Europejskiej i na wniosek osoby, transferowany do kraju, do 
którego poszukujący pracy udaje się w celu poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres 
pobierania transferu wynosi 3 miesiące. Z prawa do transferu zasiłku z krajów UE do Polski 
skorzystało łącznie 17 osób m.in. z takich krajów jak: Irlandia, Norwegia i Niemcy. 

  

Wnioski o przyznanie prawa do świadczeń z tytułu bezrobocia po zakończonej pracy w kraju 
UE/EOG złożyło 158 osób bezrobotnych, z czego 28 osób uzyskało prawo do zasiłku. 

 
 

Ponadto nadmienić należy, iż wydano również 1990 - decyzji przyznających zwrot 
kosztów przejazdu osobom bezrobotnym w związku z podjęciem zatrudnienia, stażu, 
przygotowania zawodowego oraz szkolenia oraz zawarto 948 umów cywilno - prawnych 
dotyczących instrumentów rynku pracy. 
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IV. USŁUGI RYNKU PRACY 
 

 
 

 Pośrednictwo pracy 
 Usługa pośrednictwa pracy realizowana jest zgodnie ze standardami zawartymi w 
Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia w sprawie standardów usług rynku 
pracy. Pośrednictwo pracy polega w szczególności na: 
- udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz 
pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 
- pozyskiwaniu ofert pracy, 
- upowszechnianiu ofert pracy, 
- inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami. 

Usługa pośrednictwa pracy realizowana jest nieodpłatanie, zgodnie z zasadami: 
dostępności usług , dobrowolności, równości i jawności. 

Łącznie w okresie od stycznia do grudnia pracodawcy zgłosili do urzędu pracy 3117 ofert 
pracy. Z ogólnej liczby zgłoszonych ofert - 917 to oferty pracy subsydiowanej (prace 
interwencyjne, staże oraz prace społecznie użyteczne).  
 
 
 
 

Najwięcej ofert pracy zgłoszonych  
w zawodach  

i według rodzaju działalności (PKD)  
w 2009 r. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-01 
 
 

Wszystkie oferty pracy zgłaszane do urzędu są rejestrowane w komputerowej bazie danych 
i udostępniane wszystkim zainteresowanym zarówno na tablicach informacyjnych w urzędzie jak i  
na stronach internetowych: pup.tczew.ibip.pl, www.psz.praca.gov.pl, www.portalpomorza.pl 
oraz www.tcz.pl. 
Informacje o wolnych miejscach pracy zamieszczane są także w mediach, m.in. w Dzienniku 
Bałtyckim oraz Radiu Głos w Pelplinie. Ponadto na bieżąco przekazywane do Gminnego Centrum 
Informacji w Subkowach oraz do Ośrodków Pomocy Społecznej. 

http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.portalpomorza.pl/
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Oferty pracy zgłoszone  
 w latach 2007 r. - w 2009 r.  

 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-01 

 
Oferty pracy zgłoszone 

w poszczególnych miesiącach 2009 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 
 

 Jak wynika z powyższego wykresu z ofert pracy zgłoszonych w 2009 r. największą liczbę 
odnotowano w miesiącach: luty - marzec oraz w czerwiec. Na tak wysoką liczbę miał wpływ 
wzrost liczby ofert pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne oraz 
staże) oraz sezonowej. 
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Zorganizowano 12 giełd pracy, w których udział wzięło 175 uczestników. Dotyczyły one 
następujących stanowisk: inkasenta opłat, pracownika gospodarczego, brygadzisty, przetwórcy 
ryb, kasjera - dysponenta, sprzątacza - kierowcy ciągnika oraz pracownika biurowego. 
W giełdach pracy uczestniczyli przedstawiciele następujących firm: 

 GI Worker Sp.z o.o - Gdańsk, 

 Mop Serwis - Kwidzyn, 

 Fast S. J. A. Filik, M. Filik - Grudziądz, 

 Solano Import Export Paweł Sobczak - Józefosław, 

 Pośrednictwo Finansowo - Ubezpieczeniowe Marek i Izabela Hinc - Tczew, 

 Everest Gdańsk Mirosław Sieńkowski - Gdańsk. 
 

 W 2009 r. podczas targów pracy: w miesiącu kwietniu - w Malborku, w październiku - w 
Tczewie i Gdyni oraz w grudniu - w Tczewie zaprezentowano aktualne oferty pracy oraz 
udzielano informacji na temat usług i programów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Tczewie. 
 

Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy (zwolnienia grupowe) 
 

 W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. następujący pracodawcy dokonali zwolnień z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy: 
 

 
 

Nazwa pracodawcy 
 

 
Zgłoszenia zwolnień 

grupowych 
(liczba osób) 

 
Liczba osób  
z powiatu 

tczewskiego 

 

 
RATIONEL POLSKA Sp. z o.o. Wędkowy 

 
130 

 
39 

 

SF POLSKA Sp. z o.o. Wędkowy  
 

48 
 

23 
 

Eaton Truck Components Sp. z o.o. Tczew 
 

160  
 

ok. 90,0% 
 
TB OPAKOWANIA S.A. Tczew 

 
53 

 
42 

 
PPUP Poczta Polska Warszawa 

 
1 

 
1 

 
WORK SERVICE S.A. Wrocław 

 
10 

 
10 

 

Flextronics International Poland Sp. z o.o. Tczew 
 

264 
 

264 
 

PKP CARGO S.A. Pomorski Zakład Spółki Gdynia 
 

23 
 

23 
 
GE MONEY BANK S.A. Gdańsk 

 
3 

 
3 

 
DOMAR - BYDGOSZCZ S.A. Z.P.Chr. Warszawa  

 
4 

 
4 

 
VEOLIA TRANSPORT POMORZE Sp. z o.o. Tczew 

 
35 

 
35 

 

Poczta Polska S.A. Gdańsk 
 

8 
 

8 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych 
PUP w Tczewie 
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 Realizacja zadań z zakresu EURES 
 EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Służby Zatrudnienia) to 
sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy wspierająca 
mobilność zawodową mieszkańców na terytorium państw należących do Unii Europejskiej oraz 
Norwegii, Islandii, Szwajcarii i Liechtensteinu. 
 Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską w celu swobodnego przepływu 
osób w krajach Wspólnoty Europejskiej. Usługi EURES świadczone są przez 
wyspecjalizowanych doradców. Do zadań doradcy EURES należy również informowanie o 
warunkach życia i pracy w krajach członkowskich.  
 EURES wspiera mobilność zawodową na poziomie międzynarodowym i transgranicznym 
w ramach ułatwienia swobody przepływu osób. W ramach systemu EURES współpracują również 
inne regionalne i krajowe instytucje zajmujące się zagadnieniem zatrudnienia m.in. związki 
zawodowe, organizacje pracodawców oraz władze lokalne i regionalne. W PUP jest również 
przekazywana informacja z zakresu zagadnień związanych z poruszaniem się na europejskim 
rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.eurpa.eu. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie w  ramach sieci EURES współpracował z Agencjami 
Zatrudnienia (m. in. AB Uni - Service, Derksen, Kontakt International, Laudam Polska, Adecco 
Poland, Euro Service, ZPR Agency, Polkonect, HR Poland, Promedica), do których zgłaszały się 
osoby zainteresowane podjęciem zatrudnienia za granicą. Osoby zainteresowane były 
informowane o stronie internetowej EURES, przekazywano materiały informacyjne (ulotki, 
biuletyny, foldery, informatory). 
  
 

Od stycznia do grudnia 2009 r. pośrednik pracy realizujący zadania Europejskich Służb 
Zatrudnienia przekazał za granicę 25 podań o pracę w ramach prowadzonej rekrutacji  
do pracy w krajach UE/EOG. Z informacji indywidualnej skorzystało 621 osób.  

 

 W 2009 r. zaobserwowano niewielkie zainteresowanie ofertami pracy za granicą i 
migracją zarobkową. Kobiety najczęściej poszukiwały pracy na sezon w rolnictwie i 
ogrodnictwie, gdzie nie wymagano znajomości języka obcego. Mężczyźni natomiast byli 
zainteresowani pracą w budownictwie, transporcie, pracą na produkcji oraz w zawodach 
stoczniowych. Największą barierą w podejmowaniu pracy za granicą jest zazwyczaj brak 
znajomości języka obcego. 
  

 W maju Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie zorganizował „Dzień Promocji Indywidualnej 
Działalności Gospodarczej”. Wydarzenie to miało charakter dnia otwartego, którego głównym 
zamierzeniem były działania informacyjno - doradcze promujące przedsiębiorczość. Powiatowy 
Urząd Pracy reprezentowali: pośrednik pracy, doradcy zawodowi oraz pracownicy merytoryczni 
zajmujący się udzielaniem środków na podjęcie działalności gospodarczej. Pośrednik pracy 
pełniący funkcję EURES obecny na „Dniu promocji IDG” udzielał osobom zainteresowanym 
informacji na temat warunków życia i pracy za granicą, w tym również możliwości założenia 
działalności gospodarczej w krajach UE/EOG. 
 

 We wrześniu przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie uczestniczył w 
obchodach 15 - lecia sieci EURES. Odbyła się w Gdańsku konferencja na temat początków 
działalności EURES, w której uczestniczyli przedstawiciele powiatowych urzędów pracy, 
doradcy EURES z wojewódzkich urzędów pracy oraz goście zagraniczni - doradcy EURES z 
krajów UE / EOG. W Sopocie odbył się dzień otwarty EURES. Pośrednik pracy wykonujący 
zadania EURES z Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie towarzyszył doradcy EURES z Łotwy. 

http://www.eures.eurpa.eu/
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Głównym zadaniem było informowanie osób zainteresowanych na temat warunków życia i pracy 
na Łotwie. 
 
 

 Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w którym doradcy zawodowy pomagają klientom 
w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy, w celu 
umożliwienia realnego wyboru lub zmiany zatrudnienia albo osiągnięcie właściwego 
przystosowania zawodowego. 

Zadania dotyczące problematyki poradnictwa zawodowego obejmują: 

 udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwości szkolenia  
i kształcenia,  

 udzielanie porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji zawodowych, 
podjęcia lub zmianę zatrudnienia , w których wykorzystywane są standardowe metody 
dotyczące w szczególności badania zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

 inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 
bezrobotnych i osób poszukujących pracy, 

 udzielaniu informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatów na 
stanowiska pracy.  
 

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie: 
 porad indywidualnych i grupowych 
 indywidualnej informacji zawodowej 
 grupowej informacji zawodowej. 
 

Wszystkimi formami usług doradczych w analizowanym okresie objętych zostało 5845 
osób w tym 55,0% stanowiły kobiety. 

 
 

Działania doradcy zawodowego 
w 2009 r. 

 

RODZAJ DZIAŁAŃ 

 

2009 r. 

Liczba osób objętych poradami indywidualnymi 4708 

Liczba osób uczestniczących w poradach grupowych 37 

Liczba osób objętych rozmową indywidualną 1049 

Liczba osób uczestniczących w grupowych spotkaniach 
informacyjnych 

51 

OGÓŁEM: 5845 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 
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Spośród klientów korzystających z usług poradnictwa zawodowego znaczny odsetek  
stanowiły osoby, które pozostawały w rejestrze bezrobotnych w okresie do 6 miesięcy. 
Nieco mniejszą grupą klientów korzystającą z usług doradców zawodowych były osoby po 50 
roku życia.  
Najczęściej zgłaszane przez klientów problemy w trakcie procesu doradczego: 
 trudności w znalezieniu satysfakcjonującego zatrudnienia 
 wybór odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego 
 brak umiejętności w zakresie poszukiwania zatrudnienia 
 godzenie ról życiowych z aktywizacją zawodową 
 określenie obszaru (stanowiska i zadania) związane z planowanym stażem 
 powrót na rynek pracy po długiej przerwie  
 błędny wybór zawodu 
 ocena szans przedsięwzięcia (dot. planowanej działalności gospodarczej) 

 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dorady zawodowi 
realizacją Indywidualny Plan Działania (IPD) dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Indywidualny Plan Działania jest to pomoc świadczona w ramach procesu doradczego 
ułatwiającego podejmowanie konkretnych przedsięwzięć w celu rozwiązania problemu 
zawodowego. 
Cele Indywidualnego Programu Działania : 
 doskonalenie umiejętności identyfikacji i prezentacji własnego potencjału zawodowego 
 poznanie zasad sporządzania dokumentów aplikacyjnych w odpowiedzi na wymagania 

pracodawców  
 prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej 
 identyfikacja atutów i ograniczeń  

 
W 2009 r. opracowano dla 373 osób bezrobotnych Indywidualny Plan Działania. 
W ramach prowadzonego przez doradców poradnictwa grupowego zostały zrealizowane 

zajęcia o tematyce: „Indywidualny Plan Działania - Profesjonalna prezentacja posiadanych 
kompetencji w procesie poszukiwania zatrudnienia”. 

 
Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w działaniach skierowanych do osób 

zagrożonych utratą pracy oraz w działaniach promujących postawy przedsiębiorcze tj.:  
 

 W marcu uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym dla pracowników objętych procesem 
zwolnień monitorowanych firmy EATON Truck Components Sp. z o.o. w Tczewie. Celem 
spotkania, jak i dalszej pomocy było: ograniczenie skutków zwolnień poprzez udzielanie 
informacji i wsparcia w zakresie szybkiego powrotu do aktywności zawodowej i odnalezienia się 
na rynku pracy. 
 

 W kwietniu podczas Malborskiej Giełdy Pracy doradca zawodowy udzielał informacji na 
temat usług i programów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie. 
 

 W maju w ramach organizowanego w województwie pomorskim przedsięwzięcia „Dzień 
Promocji Indywidualnej Działalności Gospodarczej” doradcy zawodowi brali udział w 
organizacji tego dnia na terenie powiatu oraz przekazywali uczestnikom spotkania niezbędne 
informacje związane z uruchamianiem działalności gospodarczej. 
 

 W czerwcu podczas spotkania informacyjnego dla zagrożonych zwolnieniem pracowników 
Firmy PKP CARGO SA Pomorski Zakład Spółka w Gdyni doradcy zawodowi przedstawili 
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informacje o lokalnym rynku pracy - perspektywach zatrudnienia i samozatrudnienia oraz 
możliwości pomocy ze strony Urzędu.  
 

 We wrześniu pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyli w spotkaniu 
konsultacyjnym zorganizowanym przez Flextronics  Inernational Poland Sp. z o.o. w Tczewie 
dla przewidzianych do zwolnienia pracowników. Dla zainteresowanych przygotowano szeroką 
informację nt. rejestracji, możliwości ubiegania się o dotację na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, korzystania ze szkoleń oraz aktualnych ofert pracy. Stworzono możliwość  
udzielania porad zawodowych dotyczących sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz 
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnikom spotkania przekazano materiały 
informacyjne (druki, ulotki, wzory pism, wnioski) dotyczące usług i programów rynku pracy oraz 
poinformowano o możliwości korzystania z przedstawionych form w Urzędzie Pracy. 
 

 W październiku i grudniu podczas targów pracy w Tczewie i Gdyni doradca zawodowy 
udzielał informacji na temat usług i programów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Tczewie. 

 

 Szkolenia 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie zorganizował szkolenia dla osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy na podstawie planu szkoleń opracowanego między innymi o wykaz 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych, analizę ofert pracy będących w dyspozycji PUP oraz 
opinię doradców zawodowych i pośredników pracy. 

 Osoby uprawnione miały możliwość uczestnictwa w szkoleniach o różnorodnej 
tematyce, których głównym celem było podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym 
przyczynienie się do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. 
 
 
 

W okresie od stycznia do grudnia na szkolenia skierowano 789 osób, z tego 45 osób w 
ramach szkoleń indywidualnych. W szkoleniach uczestniczyły przede wszystkim osoby 
bezrobotne: bez kwalifikacji zawodowych, doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia, 
długotrwale bezrobotni, osoby do 25 roku życia osoby oraz powyżej 50 roku życia. 
 

Wybrane obszary zawodowe zorganizowanych szkoleń:  
- rachunkowość, księgowość, bankowość, analiza inwestycyjna, 
- prace sekretarskie i biurowe,  
- informatyka i wykorzystywanie komputerów,   
- usługi transportowe, 
- budownictwo, 
- usługi gastronomiczne, 
- usługi fryzjerskie i kosmetyczne, 
- sprzedaż, marketing, public relations, 
- rozwój osobowościowy i kariery zawodowej, 
- języki obce. 
 
 

Szkolenia sfinansowane były ze środków:  
- Funduszu Pracy - dla 507 osób,  
- Europejskiego Funduszu Społecznego - dla 279 osób, 
- Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - dla 3 osób. 
 
 

 

Największą efektywność zatrudnienia wśród osób przeszkolonych odnotowano po odbyciu 
szkoleń: przygotowanie do prowadzenia działalności gospodarczej - 88,0%, usługi transportowe - 
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44,0%, budownictwo - 35,0%, rachunkowość, księgowość, bakowość - 25,0%, usługi fryzjerskie 
i kosmetyczne - 28,0% oraz handel - 14,0%. 

 
 

Liczba zatrudnionych w okresie 3 miesięcy  
po ukończeniu szkoleń: 

 
 

Według danych na dzień 31.12.2009 r. z grupy 766 osób, które ukończyły szkolenie 
zatrudnienie lub działalność gospodarczą podjęły 334 osoby (w tym 142 kobiety), co daje 
efektywność 44,0%. 
 
 

Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym  
w stosunku do rozpoczynających szkolenia 

w 2009 r. 
 

 

Wyszczególnienie 

Szkolenia 

grupowe 

Szkolenia 

wskazane przez 
osobę 

 

Razem 

 

 
Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie 

 
 

744 45 789 

 
Liczba osób, które ukończyły szkolenie z 

wynikiem pozytywnym 

 

718 43 761 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 

 
 

 
Osoby przeszkolone według wieku 

w 2009 r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
Ogółem 

 
Wiek 

 

18 - 24 lata 25 - 34 lata 35 - 44 lata 45 i więcej lat 

 
Liczba osób 

przeszkolonych 

 

235 

 

267 

 

142 

 

122 
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 
 

W roku 2009 r. przez PUP w Tczewie realizowane były instrumenty rynku pracy, które w 
znaczący sposób wspierały podstawowe usługi rynku pracy. Dzięki środkom Funduszu Pracy, jak 
również środkom pozyskanym z Unii Europejskiej udało się objąć wsparciem szeroką grupę 
klientów urzędu pracy, którzy poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy w ramach 
programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia mogli podnieść 
kwalifikacje zawodowe jak również zdobyć doświadczenie zawodowe, co doprowadziło do 
zwiększenia ich atrakcyjności na rynku pracy. 

 

 Staż zawodowy 
O zorganizowanie stażu ubiegało się - 290 pracodawców. W ramach zawartych umów 205 

osób bezrobotnych i 1 osoba niepełnosprawna poszukująca pracy miały możliwość nabycia 
umiejętności praktycznych do wykonywania pracy. 

 
 

Staż zawodowy  
w 2009 r. 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-01 
 
 

 Prace społecznie użyteczne 
W ciągu 12 m-cy PUP w Tczewie zawarł 5 porozumień z gminami powiatu tczewskiego 

na wykonywanie prac społecznie użytecznych przez osoby bezrobotne. Podmiotami, które 
organizowały prace społecznie użyteczne były gminy, natomiast prace wykonywane były w 
następujących jednostkach: Ośrodkach Pomocy Społecznej w Tczewie, Gniewie, Morzeszczynie, 
Zakładzie Usług Komunalnych w Tczewie, Urzędach Gminy w Tczewie, Pelplinie i 
Morzeszczynie, Szkołach Podstawowych w Tczewie, Caritasie w Tczewie, Polskim Komitecie 
Pomocy Społecznej w Tczewie, Przedszkolu nr 8 w Tczewie, Centrum Kultury i Sztuki w 
Tczewie, Centrum Edukacji Dorosłych w Tczewie oraz Stowarzyszeniu Tczewskiego Klubu 
Abstynenta. 

Przy pracach społecznie użytecznych - 373 osoby wykonywały prace porządkowe, 
remontowe, konserwacyjne, gospodarcze, ogrodnicze, usługi opiekuńcze na rzecz osób starszych i 
chorych oraz zajmowały się utrzymaniem czystości. 

 
Miesiąc  

Liczba osób 
rozpoczynających staż 

ogółem 

Styczeń 0 
Luty 0 
Marzec 2 
Kwiecień 54 
Maj 28 
Czerwiec 41 
Lipiec 17 
Sierpień 8 
Wrzesień 17 
Październik 17 
Listopad 16 
Grudzień 5 
Ogółem: 205 
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 Prace interwencyjne 
 

W 2009 r. wpłynęło 178 wniosków o skierowanie osób bezrobotnych do wykonywania 
prac interwencyjnych. Zawarte umowy umożliwiły organizację 157 miejsc pracy.  
W ramach tych umów jak też i uzupełnienia miejsc pracy utworzonych w 2008 r. - zatrudnionych 
zostało 160 osób bezrobotnych. 

Prace interwencyjne  
w 2009 r. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 
 

 Dodatki aktywizacyjne 
Dodatek aktywizacyjny przysługuje osobie uprawnionej do pobierania zasiłku dla 

bezrobotnych, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, samodzielnie lub w wyniku 
skierowania przez powiatowy urząd pracy. 
W okresie od stycznia do grudnia dodatki aktywizacyjne zostały przyznane 589 osobom.  
 

Osoby pobierające dodatek aktywizacyjny  
w końcu każdego miesiąca 2009 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 

 

 
Miesiąc  

 

Liczba osób zatrudnionych 
ogółem 

Styczeń 0 
Luty 0 
Marzec 1 
Kwiecień 27 
Maj 26 
Czerwiec 26 
Lipiec 13 
Sierpień 16 
Wrzesień 15 
Październik 18 
Listopad 11 
Grudzień 7 
Ogółem: 160 
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 Roboty publiczne  
W 2009 r. wpłynęło 2 wnioski na organizację robót publicznych. Zawarte zostały 2 umowy 

w ramach, których 5 osób bezrobotnych znalazło zatrudnienie. 
 
 

 Pomoc państwa w spłacie kredytu mieszkaniowego 
Od 05 sierpnia 2009 r. osoby ubiegać mogą się o pomoc państwa w spłacie kredytu 

mieszkaniowego. 
Na pomoc taką liczyć mogą osoby, które utraciły pracę lub zakończyły prowadzenie 

jednoosobowej działalności gospodarczej po 1 lipca 2008 r. W obu przypadkach osoby te muszą 
zarejestrować się w powiatowym urzędzie pracy, uzyskać status bezrobotnego i prawo do 
zasiłku. Kolejnym warunkiem skorzystania z pomocy jest złożenie do końca 2010 r. wniosku o 
dopłatę do kredytu do właściwego starosty. 
Pomocą mogą zostać objęci także małżonkowie, posiadający wspólność majątkową, nawet jeżeli 
pracę utracił małżonek nie będący kredytobiorcą. 
O pomoc może starać się np. mąż, który nadal pracuje i spłaca kredyt mieszkaniowy, a jego żonie 
pracodawca wypowiedział umowę o pracę. 
Na pomoc może liczyć kredytobiorca posiadający tylko jedno mieszkanie albo dom 
jednorodzinny obciążony kredytem hipotecznym. Uprawniony do uzyskania pomocy powinien 
mieszkać w mieszkaniu lub domu, na który został zaciągnięty kredyt objęty pomocą. 

 

W 2009 r. - 3 osobom udzielono pomocy w spłacie kredytu mieszkaniowego.  
 

 Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania na staż, szkolenie, przygotowanie 
zawodowe, do pracy 

W okresie od stycznia do grudnia wydano 1990 decyzji przyznających zwrot kosztów 
przejazdu osobom bezrobotnym w związku z podjęciem zatrudnienia, stażu, przygotowania 
zawodowego oraz szkolenia. 

 
 Stypendia dla bezrobotnych podejmujących naukę  
 O przyznanie stypendium z tytułu podjęcia nauki ubiegało się 5 osób bezrobotnych.  
Z czego 2 osoby nie spełniły warunków ustawowych do przyznania tego świadczenia. 
 

 Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 
W 2009 r. 1 osoba otrzymała dofinansowanie do studiów podyplomowych. 

Planowany termin ukończenia studiów - 2010 rok. 
 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

Z podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą zawarto 44 umowy refundację 
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
Utworzonych zostało 60 nowych miejsc pracy w następujących działach działalności 
gospodarczej: Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów mechanicznych, produkcja 
pieczywa sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą 
żywności, napojów i wyrobów tytoniowych, restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne, 
kucie, prasowanie, wytłaczanie i walcowanie metali, działalność w zakresie projektowania 
budowlanego, urbanistycznego, technologicznego, wykonywanie instalacji wodno  kanalizacyjnej i 
cieplnej i klimatyzacyjnej, produkcja konstrukcji metalowych, obsługa i naprawa pojazdów 
mechanicznych. 
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 Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

 Zawarto 234 umowy dotyczące udzielenia osobom (bezrobotnym i poszukującym pracy) 
jednorazowo środków na podjęcie działalności. Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia 
„ABC” Małej Przedsiębiorczości”, które miało na celu przygotowanie bezrobotnych do 
prowadzenia działalności gospodarczej zostało objętych 121 osób. 
 

Liczba bezrobotnych, którzy otrzymali środki 
na podjęcie działalności gospodarczej  

w 2009 r. 
 

 

 
 

Miesiąc 2009 r. 

Liczba 

bezrobotnych , 
którzy otrzymali 

środki na podjęcie 

działalności 
gospodarczej 

 

 
 

Rodzaj działalności 

 
Marzec 3 

Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne, 
Handel, Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne. 
 

 
 

Kwiecień 
24 

Handel, Usługi w zakresie odnowy biologicznej, Usługi informatyczne, 
Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, Działalność 
rachunkowo księgowa, Usługi Gastronomiczne, Działalność usługowa 
związana z utrzymaniem porządku w budynkach. 

 
Maj 

44 

Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 
niemieszkalnych, Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, Usługi w 
zakresie obróbki mechanicznej elementów metalowych, Handel, 
Działalność fizjoterapeutyczna, 

 
Czerwiec 

25 

Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, Handel, Zakładanie 
stolarki budowlanej, Wykonywanie instalacji elektrycznych, 
Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu, 
Działalność fotograficzna. 

 
 

Lipiec 

28 

Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, Działalność w zakresie 
inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne, Tynkowanie i 
oblicowywanie ścian , Malowanie i szklenie, Usługi w zakresie obróbki 
mechanicznej elementów metalowych, Działalność agencji 
reklamowych, Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, 
Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i 
niemieszkalnych. 

 
 

Sierpień 

35 

Roboty związane z budową dróg i autostrad, Tynkowanie i 
oblicowywanie ścian , Handel, Działalność organizatorów turystyki, 
pośredników i agentów turystycznych, Zakładanie i urządzanie ogrodów, 
Działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach, 
Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych, produkcja 
urządzeń  instrumentów oraz wyrobów medycznych, włączając 
dentystyczne.                                                                                                                                                        

 
 

Wrzesień 
20 

Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, Handel, 
Wykonywanie instalacji elektrycznych, Produkcja toreb bagażowych 
ręcznych i podobnych wyrobów kaletniczych, Naprawa i konserwacja 
komputerów i urządzeń peryferyjnych, Działalność fizjoterapeutyczna. 

 
 

Październik 
20 

Handel, Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn i urządzeń oraz dóbr 
materialnych, Usługi gastronomiczne, Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi 
kosmetyczne, Działalność związana z wystawianiem przedstawień 
artystycznych,  Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych. 

 
 

Listopad 
21 

Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnej i cieplnej i 
klimatyzacyjnej, Działalność agencji reklamowych, Produkcja mebli, 
Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych, 
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Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne, Konserwacja i naprawa 
pojazdów samochodowych, Działalność w zakresie specjalistycznego 
projektowania. 

 
 

Grudzień 
14 

Handel, Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, Działalność 
związana z oprogramowaniem, Niespecjalistyczne sprzątanie budynków 
i obiektów przemysłowych, Posadzkarstwo tapetowanie i oblicowywanie 
ścian. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-01 

 
 
 

 W okresie od stycznia do grudnia łącznie zostało zawartych - 948 umów cywilno - 
prawnych dotyczących organizacji: prac interwencyjnych, staży, przyznania bezrobotnym 
środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztów 
wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Pracownicy 
Powiatowego Urzędu Pracy przeprowadzili 157 weryfikacji prawidłowości realizacji zawartych 
umów (kontroli). 
 

Liczba bezrobotnych uczestniczących   

w programach na rzecz promocji zatrudnienia  

w 2009 r. (w liczbach) 
 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-01 
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VI. REHABILITACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZE ŚRODKÓW  
      PFRON 
  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie realizował zadania wynikające z ustawy o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych finansowane ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
W ramach przyznanego uchwałą Rady Powiatu Tczewskiego limitu środków PFRON na 
realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych wydatkowano 
kwotę:   68.042,04 zł z czego: 

- 44.280,00 zł w zakresie przyznania środków dla niepełnosprawnych na podjęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni 
socjalnej, 

- 23.762,04 zł w zakresie zwrotu wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na 
rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających 
w zatrudnieniu. 

W ramach pomocy na rozpoczęcie działalności gospodarczej wsparciem objęto 2 osoby 
niepełnosprawne posiadające status poszukującego pracy. W ramach udzielonego wsparcia 
powstały podmioty prowadzące działalność gospodarczą w zakresie: 

- działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych, 
- kucie, prasowanie, wytłaczanie i walcowanie metali. 

 
W ramach pomocy w zakresie instrumentów i usług rynku pracy wsparcie uzyskały 4 

osoby, z czego 3 wzięły udział w szkoleniach, a 1 osoba została skierowana do odbycia stażu 
na stanowisku pomoc terapeuty. Szkolenia zorganizowano w zakresie: kucharz oraz kadry i płace 
z komputerem. Dodatkowo 1 osoba skorzystała z pomocy w postaci zwrotu kosztów przejazdu na 
szkolenie. 

 
 

VII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY 
        W TCZEWIE W 2009 ROKU 
 

Działania podejmowane przez powiatowe urzędy pracy wynikają z szeregu dokumentów 
programowych, w tym w szczególności strategii europejskich i krajowych oraz planów działań 
różnego szczebla, które kładą szczególny nacisk na aktywne programy rynku pracy. Podstawowym 
dokumentem strategicznym w zakresie zatrudnienia jest Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ), 
a głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach ESZ jest Europejski 
Fundusz Społeczny (EFS). Priorytety EFS są realizowane w ramach pięciu obszarów wsparcia: 
-  aktywna polityka rynku pracy, 
-  przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, 
-  kształcenie ustawiczne, 
-  doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwój przedsiębiorczości, 
-  zwiększanie dostępu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy. 

 

Z uwagi na cechy charakterystyczne zjawiska bezrobocia w powiecie tczewskim w postaci 
występowania bezrobocia długotrwałego prowadzącego do dezaktywacji i wykluczenia z rynku 
pracy, dużego odsetka bezrobotnej młodzieży, która nie nabywając doświadczenia zawodowego 
szybciej traci zdolność do bycia zatrudnionym, dużej liczby bezrobotnych kobiet oraz 
mieszkańców terenów wiejskich, działania podejmowane przez PUP w Tczewie w dużym stopniu 
koncentrują się na wspieraniu tych grup osób bezrobotnych. 
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 Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu     
      Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki:  
 
 
 
 
Projekt w trakcie realizacji: 
 
 

 „Fundusze unijne szansą na wzrost zatrudnienia w powiecie tczewskim”  
 
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 
regionie 
Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych. 
Beneficjenci ostateczni to 624 osoby bezrobotne z terenu powiatu tczewskiego zarejestrowane w 
PUP w Tczewie, w szczególności osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, między 
innymi: 
 bezrobotna młodzież do 25 roku życia,  
 osoby długotrwale bezrobotne,  
 bezrobotne kobiety,  
 osoby starsze po 50 roku życia,  
 osoby niepełnosprawne,  
 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 
wykształcenia średniego,  

 a także dodatkowo osoby zamieszkujące tereny wiejskie powiatu tczewskiego. 
Projekt zakłada realizację następujących zadań: 
 staże (151 osób kontynuujących udział, które przystąpiły do projektu w roku 2008, 67 nowych 

osób oraz 10 osób, które otrzymały należności przyznane w roku 2008), 
 szkolenia (282 nowe osoby oraz  44 osoby, które  otrzymały  należności przyznane  w roku 

2008 ), 
 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (112 nowych osób oraz 3 osoby 

kontynuujące udział, które przystąpiły do projektu w roku 2008), 
 Indywidualne Plany Działania (15 osób) 
 ponadto istnieje możliwość zwrotu kosztów dojazdu na szkolenie i staż. 

 
 

W 2009 r. projekt rozpoczęło 395 osób, zakończyło go 487 osób, 18 osób przerwało udział w 
projekcie, a 52 beneficjentów kontynuuje udział w roku 2010. 

 

W 2010 r. planuje się kontynuację rozpoczętego w 2008 roku współfinansowanego przez Unię 
Europejską projektu skierowanego do osób bezrobotnych z powiatu tczewskiego: „Fundusze 
unijne szansą na wzrost zatrudnienia w powiecie tczewskim” w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki - Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 
podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 
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Liczba osób, które rozpoczęły udział 
w poszczególnych formach wsparcia w projekcie 

w 2009 r. 
 

 

Forma aktywizacji 

 

PODDZIAŁANIE 6.1.3 

 

Staż zawodowy 

 

67 

 

Szkolenia 

 

282 

 
Przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

 

 

112 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie w ramach w/w projektu realizował: 
■ zadania promocyjno-informacyjne polegające w szczególności na: 
- przekazaniu informacji o realizowanym projekcie do lokalnej prasy (Dziennik Bałtycki, Gazeta 
Tczewska, Nowiny Gniewskie), 
-   przekazaniu informacji do zamieszczenia na stronach internetowych Starostwa Powiatowego w 
Tczewie, Urzędów Miast i Gmin powiatu tczewskiego, CZAT w Tczewie, Portalu Województwa 
Pomorskiego WROTA POMORZA oraz Internetowego Serwisu Informacyjnego Miasta Tczewa, 
- przekazaniu informacji do umieszczenia w pomieszczeniach GCI w Subkowach i CZAT w 
Tczewie, 
- umieszczeniu informacji o projektach na tablicach ogłoszeniowych w PUP Tczewie oraz na 
stronie internetowej PUP. 
■ działania rekrutacyjne polegające w szczególności na: 
- opracowaniu przez doradcę zawodowego PUP w Tczewie ankiety osobowej potencjalnego 
uczestnika, 
- tworzeniu list osób zainteresowanych udziałem w programie, prowadzeniu spotkań 
informacyjnych dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych.  
 

Okres realizacji projektu: 2009.01.01 -  2009.12.31 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
 

 

Projekt zakończony: 
 

 „Nowe kadry - nowe standardy”  
 
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w 
regionie 
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań 
na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 
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Beneficjenci projektu to Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie oraz 16 osób będących 
pracownikami PUP. 

W ramach projektu realizowano następujące działania: 
- zatrudnienie 8 osób na stanowisku pośrednika pracy  
- zatrudnienie 2 osób na stanowisku doradcy zawodowego 
- przeszkolenie 10 osób zatrudnionych w ramach projektu 
- przeszkolenie 6 pracowników kluczowych PUP w Tczewie nie zatrudnionych w ramach projektu. 
 
Okres realizacji projektu: 2008.07.01 -  2009.12.31 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
 

 

 Programy regionalne ze środków Funduszu Pracy w dyspozycji  
      Samorządu Województwa Pomorskiego: 

 
Projekty zakończone: 
 
 
 
 

 Wojewódzki Programu Wspierający Rozwój Gospodarczy i Tworzenie 
Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych 
Regionu - GRYF - VIII edycja  
 

 „Zaproszenie w przeszłość II” - projekt był skierowany do 2 osób bezrobotnych, w tym 
w szczególności osób z terenów wiejskich i małych miasteczek, osób długotrwale bezrobotnych, 
młodzieży oraz osób powyżej 50 roku życia. 
W ramach projektu, w zakresie Działania Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na 
wzmocnienie potencjału regionalnego na staż została skierowana 1 osoba bezrobotna, a w kolejnej 
fazie realizacji projektu 1 osoba podjęła zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy. W trakcie realizacji projektu uczestnicy zapoznali się z 
tradycyjnymi technikami rzemieślniczymi w warsztacie płatnersko-kowalskim oraz nabyli 
umiejętności niezbędne do wykonywania pracy w charakterze pracownika kuźni.  
Realizacja niniejszego projektu pozwoliła na uzyskanie zatrudnienia przez 2 osoby bezrobotne, 
zdobycie nowych doświadczeń zawodowych i nowych kwalifikacji zawodowych  w specyficznym  
zawodzie oraz przyczyniła się do rozwoju lokalnej przedsiębiorczości dzięki wsparciu 
udzielonemu pracodawcy. Wdrażanie projektu przyczyniło się do promowania tradycji, historii 
oraz kultury regionu oraz do zwiększenia atrakcyjności turystycznej powiatu tczewskiego. 
 

Partnerem projektu był Urząd Miasta i Gminy w Gniewie. Urząd miał za zadanie promować 
niniejszy projekt poprzez promocję kuźni „GRYBOL” Kowalstwo-płatnerstwo jako jednej z 
atrakcji na pieszym szlaku turystycznym przebiegającym przez Nicponię -  kuźnia miała zostać 
oznakowana na szlaku oraz dodatkowo stosowne informacje o kuźni miały zostać zamieszczone w 
materiałach promujących szlaki na terenie gminy Gniew. 
 
Według stanu na 31.12.2009 r. udział w projekcie zakończyły 2 osoby. Osoby te dzięki udziałowi 
w projekcie podjęły zatrudnienie. 
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Okres realizacji projektu: kwiecień - grudzień 2009  
Obszar realizacji projektu: Gmina Gniew. 
 
 

 „Ożywić potencjał turystyczny Rynku w Gniewie” - projekt zakładał aktywizację 
zawodową 1 osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie 
rekrutującej się w szczególności spośród osób po 50 roku życia, do 25 roku życia oraz 
absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia, a także z obszarów wiejskich i małych miasteczek 
w ramach Działania Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału 
regionalnego. 
  Projekt przewidywał skierowanie 1 osoby na staż na stanowisko pracownik obsługi 
informacji turystycznej. Osoba ta nabyła odpowiednie kwalifikacje i zdobyła doświadczenie 
zawodowe, a także czynnie wspierała poprzez swoją pracę ruch turystyczny na terenie powiatu. 
Głównym kierunkiem działalności firmy jest prowadzenie lokalu gastronomicznego, który 
znajduje się na rynku starego miasta w Gniewie. Działania podjęte w ramach projektu pozwoliły 
na aktywizację zawodową osoby bezrobotnej, a tym samym miały wpływ na propagowanie 
potencjału regionalnego, jakim jest m.in. turystyka.  
Osoba skierowana na staż zapoznała się m.in. z informacjami na temat regionu, gminy Gniew, 
produktów regionalnych, szlaków turystycznych tak, aby mogła przekazywać je turystom. 
Działania realizowane w ramach projektu pozwoliły w efekcie na uzyskanie zatrudnienia przez 1 
osobę po zakończonym stażu. 
 

Partnerem projektu był Urząd Miasta i Gminy w Gniewie, który miał za zadanie współpracować z 
pracodawcą w zakresie promowania punktu informacji turystycznej, dostarczania materiałów 
promocyjnych i aktualnych informacji o produktach.  

Według stanu na 31.12.2009 r. udział w projekcie zakończyła 1osoba. Uczestnik po 
zakończeniu stażu podjął zatrudnienie. 
 
Okres realizacji projektu: kwiecień - grudzień 2009  
Obszar realizacji projektu: Gmina Gniew. 
 
 
 

 
 
 

 
 W 2009 r. PUP w Tczewie pozyskał środki na realizację projektu „Przedsiębiorczość 

Twoją szansą II” w ramach Programu Regionalnego „PRZEDSIĘBIORCZY 
POMORZANIN”.  
 
Celem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez wspieranie 
samozatrudnienia oraz ułatwianie tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw. 
Projekt skierowany był do 55 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tczewie, w tym  
bezrobotnych z terenów wiejskich powiatu tczewskiego. 
W ramach projektu realizowane były następujące działania: 
- szkolenia w zakresie tworzenia własnej firmy (15 osób), 
- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej (34 osoby), 
- refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (19 osób). 
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Działania podjęte w projekcie ułatwiły osobom bezrobotnym założenie własnej firmy oraz 
przybliżyły zagadnienia związane z jej prowadzeniem. Realizacja projektu przyczyniła się do 
wzrostu poziomu przedsiębiorczości w regionie, upowszechniania idei samozatrudnienia oraz 
promocji przedsiębiorczości. Efektem projektu jest ponadto tworzenie w regionie warunków dla 
powstawania w przyszłości miejsc pracy w przedsiębiorstwach powstałych dzięki wsparciu 
niniejszego projektu. 
 
Według stanu na 31.12.2009 r. udział w projekcie zakończyło 55 osób. Zgodnie z założeniami, 19 
osób podjęło zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska 
pracy oraz 34 osoby rozpoczęły działalność gospodarczą. 
 

Okres realizacji projektu: 2009.03.16 - 2009.12.31 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
 
 

 Projekty ze środków pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i  
     Polityki Społecznej: 
 
Projekty zakończone: 
 

 Projekt „Restart na rynku pracy”  
 
Projekt był adresowany do 50 osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczących 
pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypłacalnością pracodawcy w 
warunkach kryzysu finansowego.  
Środki przyznane na realizację projektu w roku 2009:  307.055 zł 
 

W ramach niniejszego projektu realizowano następujące formy wsparcia: 
- szkolenia zawodowe dla 40 osób, 
- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej dla 10 beneficjentów. 
 
 

Okres realizacji projektu: czerwiec - grudzień 2009 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
 
 
 

 Projekt „Młodzi aktywni zawodowo ” 
 
Projekt przewidywał aktywizację zawodową 17 osób bezrobotnych zamieszkujących na terenie 
powiatu tczewskiego, które nie ukończyły 30 roku życia. 
Środki przyznane na realizację projektu w roku 2009:  147.377 zł 

 
W ramach projektu realizowano następujące działania: 
- staże dla 13 osób, 
- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 4 osób 
(dodatkowo 5-a osoba otrzymała dotację dzięki powstałym w projekcie oszczędnościom).  
 

Okres realizacji projektu: czerwiec - grudzień 2009 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
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 Projekt „Aktywni 45/50 PLUS” 
 
Projekt przewidywał aktywizację zawodową 13 osób bezrobotnych zamieszkujących na terenie 
powiatu tczewskiego w wieku 45/50 plus. 
Środki przyznane na realizację projektu w roku 2009:  137.529 zł 
 
W ramach projektu realizowano następujące działania: 
- staże dla 7 osób, 
- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 6 osób.  
 
Okres realizacji projektu: czerwiec - grudzień 2009 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
 
 

 Projekt „Restart na rynku pracy II”  
 
Projekt adresowany był do 30 osób bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczących 
pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypłacalnością pracodawcy w 
warunkach kryzysu finansowego, w szczególności do osób zwolnionych z firmy Flextronics.  
Środki przyznane na realizację projektu w roku 2009:   235.188 zł 

 
W ramach niniejszego projektu realizowano następujące formy wsparcia: 
- szkolenia zawodowe dla 20 osób, 
- dotacje na podjęcie działalności gospodarczej dla 10 beneficjentów. 
 

 
Okres realizacji projektu: październik - grudzień 2009 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
 
 

 Projekt „Młodzi aktywni zawodowo II” 
 
Projekt przewidywał aktywizację zawodową 37 osób bezrobotnych zamieszkujących na terenie 
powiatu tczewskiego, które nie ukończyły 30 roku życia. 
 
Środki przyznane na realizację projektu w roku 2009:  351.651 zł 

 
W ramach projektu realizowane były następujące działania: 
- szkolenia dla 20 osób, 
- przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej dla 17 osób.  
 
Okres realizacji projektu: październik - grudzień 2009 
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski. 
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Tczewie w 2009 r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 

 

Tytuł projektu 

 

 
 

Data 
rozpoczęcia 

 
 

Data 
zakończenia 

 
Kwota 

dofinansowania 
w roku 2009 (zł) 

 

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 
 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywności zawodowej w regionie,  
Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 
Projekt pn.„Fundusze unijne szansą na wzrost zatrudnienia w 

powiecie tczewskim”. 

 
 
 
 

2009.01.01 

 
 
 
 

2009.12.31 

 
 
 
 

3.840.100,00 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 
aktywności zawodowej w regionie,  
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 
pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie pn.„Nowe kadry  - nowe standardy”. 

 
 
 

2008.07.01 

 
 
 

2009.12.31 

 
 
 

221.887,13 

 

PROGRAMY REGIONALNE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY BĘDĄCE W DYSPOZYCJI 
SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO 

 

Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy i Tworzenie 
Miejsc Pracy w Oparciu  o Wykorzystanie  Tradycji i Zasobów 
Przyrodniczych Regionu-GRYF: 
„Zaproszenie w przeszłość II”. 

 
2009.04 

 
2009.12 

 
18.900 

Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy i Tworzenie 
Miejsc Pracy w Oparciu  o Wykorzystanie  Tradycji i Zasobów 
Przyrodniczych Regionu-GRYF: 

„Ożywić potencjał turystyczny Rynku w Gniewie” 

 
2009.04 

 
2009.12 

 
3.100 

Program Regionalny Przedsiębiorczy Pomorzanin: 
„Przedsiębiorczość Twoją Szansą II”. 

 
2009.03.16 

 
2009.12.31 

 
872.400 

 

PROGRAMY ZE ŚRODKÓW POZYSKANYCH Z REZERWY MINISTRA 
 

 
Projekt „Restart na rynku pracy” 

 
2009.06 

 
2009.12 

 
307.055 

 
Projekt „Młodzi aktywni zawodowo” 

 
2009.06 

 
2009.12 

 
147.377 

 
Projekt „45/50 PLUS” 

 
2009.06 

 
2009.12 

 
137.529 

 
Projekt „Restart na rynku pracy II” 

 
2009.10 

 
2009.12 

 
235.188 

 
Projekt „Młodzi aktywni zawodowo II” 

 
2009.10 

 
2009.12 

 
351.651 

  
RAZEM 

 
6.135.187,13 
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VIII. WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI  
 
 Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie współpracuje na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej z poszczególnymi partnerami 
lokalnego rynku pracy:  

   samorządami lokalnymi, 

 pracodawcami poprzez nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów przez pośredników pracy w 
postaci wizyt bezpośrednio u pracodawców informując o możliwości korzystania z usług 
pośrednictwa pracy i wspierania działania pracodawców w zakresie tworzenia nowych i ochrony 
istniejących miejsc pracy, jednocześnie przekazując materiały informacyjne, a także organizując 
giełdy pracy pod potrzeby pracodawców,  

 mediami z lokalną prasą „Gazetą Tczewską” i „Dziennikiem Bałtyckim” oraz Katolicką 
Rozgłośnią Diecezji Pelplińskiej „Radio Głos” przekazując informację o wolnych miejscach 
pracy, o propozycjach szkoleń, stanie i strukturze bezrobocia oraz realizowanych przez PUP 
projektach, 

 organizacjami pozarządowymi, 

 miejskimi i gminnymi ośrodkami pomocy społecznej. 
 
Ponadto uczestniczono w różnego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych między 
innymi: 

 W Malborskiej Giełdzie Pracy, podczas której zaprezentowano aktualne oferty pracy oraz 
udzielano informacji na temat usług i programów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Tczewie. 

 W targach pracy zorganizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy w Tczewie. 

 W targach pracy zorganizowanych przez PUP w Gdyni. 

 W targach pracy zorganizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tczewie.  
 

 W przedsięwzięciu „Dzień Promocji Indywidualnej Działalności Gospodarczej”, którego 
gospodarzem był Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie. Wydarzenie to miało charakter dnia 
otwartego, którego głównym zamierzeniem były działania informacyjno - doradcze promujące 
przedsiębiorczość. 
 

 W konferencji „Monitoring i zarządzanie projektami UE”. 
 

 W konferencji „Jak przeciwdziałać narastającemu spowolnieniu (kryzysowi) gospodarczemu 
?”. 

 W konferencji „Wykorzystanie technik informatycznych ułatwiających obsługę osób 
bezrobotnych na przykładzie rejestracji przez Internet w PUP w Gdańsku”. 

 W konferencji „Migracje szansą województwa pomorskiego - wspieranie pozytywnych 
trendów adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy”. 

 W konferencji „15-lecie Europejskich Służb Zatrudnienia”. 
 

 W spotkaniu informacyjnym dla pracowników objętych procesem zwolnień monitorowanych 
firmy EATON Truck Components S.A. Celem spotkania, jak i dalszej pomocy było ograniczenie 
skutków zwolnień poprzez udzielanie informacji i wsparcia w zakresie szybkiego powrotu do 
aktywności zawodowej i odnalezienia się na rynku pracy. 
 

 W spotkaniu informacyjnym dla zagrożonych zwolnieniem pracowników Firmy PKP 
CARGO SA Pomorski Zakład Spółka w Gdyni doradcy przedstawili informacje o lokalnym 
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rynku pracy - perspektywach zatrudnienia i samozatrudnienia oraz możliwości pomocy ze strony 
Urzędu.  
 

 W spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez Flextronics Inernational Poland Sp. z 
o.o. w Tczewie dla przewidzianych do zwolnienia pracowników. Dla zainteresowanych 
przygotowano szeroką informację nt. rejestracji, możliwości ubiegania się o dotację na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, korzystania ze szkoleń oraz aktualnych ofert pracy. 
 

 W spotkaniu podsumowującym proces ewaluacji Powiatowego Programu na Rzecz 
Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Tczewskiego. 
 

 W spotkaniu w sprawie aktualizacji Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i 
Spójności Społecznej Powiatu Tczewskiego. 
 
 

IX. WYDATKI 
 

 Budżet 
Plan wydatków budżetowych Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie na 2009 rok 

zatwierdzony został Uchwałą Rady Powiatu Tczewskiego - Nr XXX/213/08 z dnia 22 
grudnia 2008 r. na kwotę 5.355.685 zł, w tym 2.873.000 zł na składki zdrowotne za 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 
   

 Fundusz Pracy 
Na podstawie art.109 ust. 2 w związku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. tekst jednolity Nr 69, poz. 415 z 
późn. zm.), zgodnie z podziałem dokonanym przez samorząd województwa według kryteriów 
określonych przez sejmik województwa, Minister Pracy i Polityki Społecznej na finansowanie 
aktywnych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ze środków Funduszu Pracy przyznał kwotę  
- 4.984.200 zł. 
  
 

Na realizację dodatkowych projektów PUP w Tczewie pozyskał środki: 
 

- 872.400 zł  na realizację projektu „Przedsiębiorczość Twoją szansą II” w ramach programu 
Regionalnego Przedsiębiorczy Pomorzanin, 

- 18.900 zł na realizację projektu: „Zaproszenie w przeszłość II” w ramach Wojewódzkiego 
Programu Wspierającego Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w 
Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu GRYF, 

- 3.100 zł na realizację projektu: „Ożywić potencjał turystyczny Rynku w Gniewie” w 
ramach Wojewódzkiego Programu Wspierającego Rozwój Gospodarczy i 
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów 
Przyrodniczych Regionu GRYF, 

- 3.840.100 zł  na realizację projektu „Fundusze unijne szansą na wzrost zatrudnienia w 
powiecie tczewskim” współfinansowanego z EFS w ramach PO KL 
Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywności zawodowej osób bezrobotnych, 

- 307.055 zł na realizację projektu „Restart na rynku pracy” w ramach środków z rezerwy 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej,  

- 147.377 zł na realizację projektu „Młodzi aktywni zawodowo” w ramach środków z 
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej,  
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- 137.529 zł na realizację projektu „Aktywni 45/50 PLUS" w ramach środków z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 
- 235.188 zł na realizację projektu „Restart na rynku pracy II” w ramach środków z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej,  
- 351.651 zł na realizację projektu „Młodzi aktywni zawodowo II” w ramach środków z 

rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 
 

 Łączna kwota środków Funduszu Pracy na realizację zadań na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2009 wynosi 
10.897.500 zł. 
 

 

 

Dodatkowo PUP uzyskał dofinansowanie na realizację projektu „Nowe kadry - nowe 
standardy” współfinansowanego z EFS w ramach PO KL Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie 
powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych w regionie w wysokości 221.887,13 zł (85,0% wartości projektu na rok 2009). 
 

 

RAZEM kwota środków finansowych wynosi: 11.119.387,13 zł. 
 

Ponadto Uchwałą Rady Powiatu Tczewskiego przyznano dodatkowe środki pochodzące z 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w kwocie 69.000,00 zł na 
przyznawanie środków dla osób niepełnosprawnych na podjęcie działalności gospodarczej, 
rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej oraz na finansowanie wydatków na 
instrumenty lub usługi rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 
poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu. 
 
 

Od stycznia do grudnia 2009 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę w 
wysokości 23.792,6 tys. zł. 
Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwotę w wysokości – 
12.339,5 tys. zł, tj. 51,8% ogółu poniesionych wydatków. 
       Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwotę 10.890,2 tys. zł, tj. 
45,8% ogółu poniesionych wydatków. 
 

Wydatki z Funduszu Pracy  
w 2009 r. (w procentach) 
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Struktura wydatków z Funduszu Pracy 
w 2009 r. (w tys. zł) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 
rynku pracy MPiPS-02 

 
 

Wydatki z Funduszu Pracy 
na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2009 r. 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-02 

 

 

Lp.  

 

Wyszczególnienie  St ruktura wydatków  

Kwota 

wydatków  

(w tys .  z ł)  

 

% 

 

1.  

 

WYDATKI OGÓŁEM: 23.792,6 100 

2. Zasiłki dla bezrobotnych 11.906,7 50,04 

3. Dodatki aktywizacyjne  432,8 1,82 

4. Programy na rzecz 

promocji  zatrudnienia    
10.890,2 45,77 

5. Pozostałe wydatki 562,9 2,37 

Lp.   

Wyszczególnienie  

Kwota wydatków  

(w tys .  z ł)  

Udział  (%)  

1 .  Koszty szkolenia  2.173,2 19,97 

 

2 .  

Koszty przejazdu,    

zakwaterowania i  wyżywienia  218,9 2,01 

 

3 .  

Wyposażenie i  doposażenie  

s tanowisk pracy  1.027,4 9,43 

 

4 .  

Środki  na rozpoczęcie   

działalności  gospodarczej        

przez bezrobotnych  3.714,2 34,11 

 

5 .  

Opieka nad dzieckiem lub 

osobą  zależną  1,5 0,01 

6.  Prace interwencyjne  741,0 6,80 

7.  Prace społecznie użyteczne  182,1 1,67 
8.  Roboty publ iczne  41,4 0,38 

9.  Stypendia za okres  s tażu  2.568,4 23,58 

 

10.  

Stypendia za okres    

przygotowania zawodowego  184,6 1,70 

11.  Stypendium za okres  nauki  4,4 0,04 

 

12.  

Badania lekarskie    

bezrobotnych  33,1 0,30 

RAZEM: 10.890,2 100 
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Wydatki z Funduszu Pracy 
na programy na rzecz promocji zatrudnienia 

 w 2009 r. (w procentach) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych 

rynku pracy MPiPS-02 

 
 
 

X. ZATRUDNIENIE I ORGANIZACJA W URZĘDZIE PRACY 
 

 Zatrudnienie w PUP  
 

Stan zatrudnienia pracowników na dzień 31.12.2009 r. wynosił ogółem: 62 osoby (w tym 
52 kobiety).  

W liczbie tej część osób zatrudnionych jest obligatoryjnie na tzw. „stanowiskach 
kluczowych” tj. pośrednik pracy, doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego, 
co wynika wprost z rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy. 

 
 

 Szkolenia pracowników 
Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie przykłada dużą wagę do rozwoju zawodowego 

pracowników. Polityka szkoleniowa traktowana jest jako działalność priorytetowa w polityce 
kadrowej Urzędu. Rozwój zawodowy pracowników gwarantuje bowiem profesjonalną realizację 
zadań Urzędu, a kursy i szkolenia podnoszą kwalifikacje zawodowe i wiedzę ogólną na 
wszystkich stanowiskach pracy. Kształcenie i doskonalenie pracowników PUP w Tczewie 
realizowane było w formach seminariów oraz szkoleń obejmujących swoim zakresem różne 
zagadnienia. 
Tematyka szkoleń była dostosowana do potrzeb szkoleniowych poszczególnych komórek 
organizacyjnych PUP.   

Nadmienić należy, że na szkolenia pracowników przeznaczone są zgodnie z ustawą środki 
Funduszu Pracy. 



 40 

Pracownicy uczestniczyli między innymi w następujących szkoleniach: 
- Nowa ustawa o pracownikach samorządowych, 
- Wszystko o BIP, 
- Nowe ustawy, 
- Specjalista ds. rozwoju zawodowego, 
- Jak dostosować prace Urzędu do nowych przepisów - ustawa o pracownikach     
   samorządowych, 
- Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy i pracownikach  
   samorządowych, 
- Indywidualny Plan Działania - teoria i praktyka tworzenia i wdrożenia dla grup o różnym  
   statusie zawodowym, 
- Najnowsze zmiany w ubezpieczeniach społecznych, prawie pracy i podatkach, 
- Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
- Środki trwałe oraz wartości materialne i prawne, 
- Rozliczanie z ZUS w 2009 r., 
- Pomoc publiczna udzielana prze Urzędy Pracy w świetle zmian do ustawy o promocji  
   zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
- Efektywna praca jako źródło satysfakcji, czyli jak uniknąć wypalenia zawodowego, 
- Regulaminy w świetle ustawy o pracownikach samorządowych, 
- Urzędy Pracy w 2009 r. Kontrola zewnętrzna. Aspekty prawne, 
- Zmiany do SI PULS, 
- Pierwsza pomoc przedlekarska, 
- Analizy potencjału zawodowego, 
- Regulaminy wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędach Pracy, 
- Zarządzanie projektami EFS na etapie planowania, 
- Problemy i nieprawidłowości w rachunkowości budżetowej, 
- Zmiany w świadczeniach pieniężnych z ubezpieczeń chorobowych i wypadkowych, 
- Kompleksowa procedura pośrednicza po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i  
  instytucjach rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem IPD, 
- Nowe zasady udzielania pomocy publicznej oraz pomocy De Minimis w zakresie zatrudniania   
  bezrobotnych, 
- MS 2823 (system informatyczny), 
- NW 3073, NW 3074 (system informatyczny), 
- Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych, 
- Psychologiczne aspekty obsługi klienta, 
- Tworzenie procedur kontroli zarządczej w jednostce sektora finansów publicznych, 
- Obsługa klienta i zdolności interpersonalne, 
- Dostęp do informacji publicznej oraz BIP, 
- Praca z grupą, 
- Materialne i formalno - prawne aspekty zatrudnienia i innej pomocy zarobkowej, 
- Współpraca z pracodawcami, 
- Indywidualny Plan Działania i prowadzenie klienta. 
 

 Warunki pracy w urzędzie 
Siedziba Powiatowego Urzędu Pracy znajduje się w Tczewie przy Al. Solidarności 14 A. 

Budynek usytuowany jest na działce o powierzchni 2817 m
2
 będącej własnością Powiatu 

Tczewskiego. Powierzchnia biurowa dwóch kondygnacji budynku wynosi -  613 m
2
. 

 
W części 

piwnicznej znajduje się archiwum zakładowe, Klub Pracy oraz pomieszczenia gospodarcze.   
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W celu poprawy warunków pracy przeprowadzony został remont bieżący pomieszczeń 
biurowych.  
Wymieniono częściową stolarkę okienną w pomieszczeniach biurowych. 
W celu uzyskania optymalnych oszczędności energii cieplnej wykonywano częściową wymianę 
grzejników centralnego ogrzewania. 
Zakupiono wyposażenie (meble, szafy biurowe i biurka komputerowe) do pomieszczeń, które 
zostały wyremontowane w celu zapewnienia obsługi klientów urzędu pracy zgodnie ze 
standardami. 

 
Zgodnie ze znowelizowaną w grudniu 2008 r. ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy nakładającą na wszystkie powiatowe urzędy pracy w kraju, obowiązek 
wyodrębnienia w strukturze organizacyjnej urzędu Centrum Aktywizacji Zawodowej, Powiatowy 
Urząd Pracy w Tczewie podjął działania zmierzające do utworzenia CAZ. 

Fundusze na pokrycie kosztów utworzenia Centrum będą pochodzić w 80 proc. ze 
środków będących w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej, pozostałe 20 proc. 
stanowić będzie wkład własny powiatu. 

W listopadzie 2009 r. złożono wniosek do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej o 
dofinansowanie kosztów utworzenia CAZ. Pozyskane środki finansowe pozwolą na 
przeprowadzenie niezbędnych prac remontowych, m.in. w obecnie wykorzystywanych 
pomieszczeniach z uwagi na konieczność dostosowania pomieszczeń urzędu na potrzeby 
Centrum, co pozwoli na skupienie wszystkich usług i instrumentów rynku pracy w jednym 
miejscu.  
 

 System informatyczny        

W celu dostosowania sprzętu komputerowego do aktualnie obowiązujących standardów 
teleinformatycznych zgodnie z ustawą o informatyzacji działalności podmiotów realizujących 
zadania publiczne, a także z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie minimalnych wymagań 
dla systemów teleinformatycznych zakupiony został sprzęt komputerowy (w tym nowa szafa na 
serwery oraz haby) i oprogramowanie, a także zmodernizowano starszy sprzęt komputerowy  w 
celu rozwijania systemu informatycznego - ze środków Funduszu Pracy  za łączną kwotę - 

223,7 tys. zł. 
 

 Archiwum Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
Do archiwum tut. Urzędu przyjęto na stan ok. 31 metrów bieżących akt powstałych w 

różnych komórkach organizacyjnych. 
Ogółem wydano bądź wypożyczono 9720 akt osobowych, tj.: 
-    7382 akta osobowe wydano dla poszczególnych komórek organizacyjnych  
-  2338 akt osobowych wypożyczono w celu wystawienia zaświadczeń do rent, emerytur, 
kapitału początkowego, stażu pracy i odpowiedzi na pisma. 
 
 

 Sekretariat Urzędu 
 W okresie od stycznia do grudnia do Urzędu wpłynęło ok. 8,0 tys. pism od osób 
bezrobotnych i instytucji. Natomiast wysłano ok. 31,0 tys. korespondencji wychodzącej tj. 
decyzje, wezwania, zaświadczenia odpowiedzi na pisma itp. 
 

 Skargi i wnioski 
 W roku 2009 złożona została 1 skarga na działalność komórek organizacyjnych 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie. Po analizie i rozpatrzeniu skarga okazała się bezzasadna. 
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 Powiatowa Rada Zatrudnienia 
 Zadaniem powiatowego urzędu pracy jest techniczna obsługa Powiatowej Rady 
Zatrudnienia.  
W 2009 r. odbyły się 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na których podjęto 16 uchwał 
w tym także dotyczące zaopiniowania podziału środków Funduszu Pracy na realizację programów 
na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 
zaopiniowania kierunków kształcenia. 
 

 Przeprowadzone kontrole 
 W Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie przeprowadzonych zostało 12 kontroli przez 
jednostki zewnętrzne podczas, których nie stwierdzono istotnych uchybień i nieprawidłowości: 
 

 
Lp. 

 
Jednostka kontrolująca 

 

 
Przedmiot kontroli 

 
Termin 

przeprowadzenia 
kontroli 

 
1. 
 

 
Państwowa Inspekcja 
Pracy w Malborku 

 
Przestrzeganie przepisów dotyczących 
zatrudniania osób niepełnosprawnych, w tym 
przystosowania stanowiska pracy dla 
pracownika z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności. 
 

 
 

07.01.2009 r. 

 
 

2. 

 
Wojewódzki Urząd 
Pracy w Gdańsku 

 
Kontrola dokumentacji projektu  
„Fundusze unijne szansą na wzrost 
zatrudnienia w powiecie tczewskim”  
Nr PO KL.06.01.03-22-004/08 
 

 
 

20.01.2009 r. 
- 

23.01.2009 r. 

 
3. 

 
Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
Oddział Pomorski 
w Gdańsku 

 
Kontrola dot. wykorzystania w 2007r. 
środków PFRON przekazanych samorządom 
powiatowym według algorytmu na zadanie 
ustawowe. 

 
 

27.01.2009 r. 
 

 
4. 

 
Wojewódzki Urząd 
Pracy w Gdańsku 

 
Kontrola dokumentacji projektu  
„Nowe kadry – nowe standardy” 
  PO KL.06.01.02-22-022/08 
 

 
03.03.2009 r. 

- 
05.03.2009 r 

 
5.  

 
Archiwum Państwowe 
w Gdańsku 

 
Kontrola archiwum zakładowego 
(zachowanie materiałów archiwalnych) 

 
12.05.2009 r. 

 
6 

 
Wojewódzki Urząd 
Pracy w Gdańsku 

 
Kontrola dokumentacji projektów 
realizowanych w ramach programów 
regionalnych „GRYF” i „Przedsiębiorczy 
Pomorzanin” 
 

 
29.07.2009 r. 

 
7. 

 
Starostwo Powiatowe  
w Tczewie 

 
Realizacja umowy Nr UmRefUn/08/0053 z 
dnia 24 kwietnia 2008r. udzielenia środków 
na podjęcie działalności gospodarczej 

 
25.08.2009 r. 

- 
26.08.2009 r. 
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8. 

 
Starostwo Powiatowe  
w Tczewie 
 

 
Kontrola problemowa gospodarki finansowej 
w 2008r., w tym realizacja procedur w 
zakresie celowości zaciągania zobowiązań 
finansowych i dokonywania wydatków (co 
najmniej 5% wydatków).  
 

 
08.09.2009 r. 

- 
    30.09.2009 r. 

 

 
9. 

 
Wojewódzki Urząd 
Pracy w Gdańsku 

 
Kontrola dokumentacji projektu  
„Nowe kadry – nowe standardy” 
  nr PO KL.06.01.02-22-022/08 
 

 
23.09.2009 r. 

 
10. 

 
Wojewódzki Urząd 
Pracy w Gdańsku 

 
Kontrola dokumentacji projektu  
„Fundusze unijne szansą na wzrost 
zatrudnienia w powiecie tczewskim”  
Nr PO KL.06.01.03-22-004/08-00 
 

 
 

20.10.2009 r. 
- 

23.10.2009 r. 

 
11. 

 
Państwowa Inspekcja 
Pracy w Malborku 

 
Kontrola przystosowania stanowiska pracy dla 
pracownika z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności. 
 

 
 

28.10.2009 r. 
- 

30.10.2009 r. 

 
12. 

 
Wojewoda Pomorski 

 
Spełnienie wymogów kwalifikacyjnych 
określonych dla dyrektorów i pracowników 
Urzędu oraz stosowanie standardów 
pośrednictwa pracy oraz doradztwa i 
informacji zawodowej 

 
17.11.2009 r. 

- 
20.11.2009 r. 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych PUP w Tczewie 
 

 
 
 
 

                                                 DYREKTOR 
                                                 Elżbieta Płóciennik 
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„Dzień Promocji  
Indywidualnej Działalności Gospodarczej” 

 

 

„Dzień Promocji Indywidualnej Działalności Gospodarczej”, którego gospodarzem był 
Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie, odbył się 12.05.2009 r. w Centrum Kultury i Sztuki w 
Tczewie. Wydarzenie to miało charakter dnia otwartego, którego głównym zamierzeniem były 
działania informacyjno - doradcze promujące przedsiębiorczość. 

W spotkaniu tym udział wzięli przedstawiciele z takich instytucji jak: Starostwo 
Powiatowe w Tczewie, Urząd Miasta Tczew, Urząd Gminy Tczew, Urząd Statystyczny, Urząd 
Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Gdański Związek Pracodawców, Regionalna Izba 
Gospodarcza Pomorza, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich - Agencja Rozwoju 
Pomorza S.A., Lokalna Grupa Działania „Wstęga Kociewia”, Stowarzyszenie Wspierania 
Inicjatyw Obywatelskich i Rozwoju Regionalnego oraz przedsiębiorcy, którzy rozpoczęli swoją 
działalność gospodarczą przy pomocy dotacji uzyskanej z urzędu pracy: Pośrednictwo 
Finansowo- Ubezpieczeniowe - Iwona Piernicka, „ABAR” Techniki Malarskie - Jan Kamiński,  
F.P.H.U „DARMONT” - Dariusz Piecuch, „ROMI” - Roman Mielczarek, Salon Pielęgnacji 
Urody „EXCELLENT” - Magdalena Grzybowska, F.H.U.P „WERBA” - Bartosz Weroniecki. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Dzień Promocji IDG” cieszył się dużym zainteresowaniem, o czym świadczy fakt, iż 

wszystkie przygotowane stoiska były wręcz oblegane, a liczba odwiedzających wyniosła około 
200 osób. Wszyscy zainteresowani mieli możliwość bezpośredniego kontaktu z 
przedstawicielami instytucji wspomagających proces tworzenia nowych firm i wspierających 
przyszłych pracodawców. Tematy jakie poruszano to między innymi: przedsiębiorczość, strategia 
biznesowa, pozyskiwanie funduszy, zakładanie działalności, podatki, ubezpieczenia społeczne 
czy udzielanie porad prawnych. Ponadto doradcy zawodowi z PUP Tczewie przeprowadzali 
indywidualne rozmowy doradcze a także była możliwość zbadania predyspozycji 
zainteresowanych osób pod kątem prowadzenia działalności gospodarczej. 
 Ważnym elementem w tym dniu było także stworzenie możliwości pozyskania informacji 
bezpośrednio od osób, które mają już doświadczenie w prowadzeniu działalności. Stoiska 
przedsiębiorców, którzy w ramach tzw. „dobrych praktyk” dzielili się swoim doświadczeniem w 
tym zakresie oraz prezentowali swoje usługi cieszyły się dużym zainteresowaniem. 
 „Dzień Promocji IDG”, którego głównym celem była promocja przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia, zorganizowany został równocześnie we wszystkich powiatach województwa 
pomorskiego. Na terenie powiatu tczewskiego tego typu przedsięwzięcie zorganizowane było po 
raz pierwszy i podejmując się jego oceny można stwierdzić, że z uwagi na duże zainteresowanie 
jakim się cieszyło jest taka potrzeba i będziemy się starali je kontynuować.  
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15-LECIE EURES - DZIEŃ OTWARTY  
 Sopot - 19.09.2009 r.  

 
We wrześniu 2009 r. pośrednik pracy uczestniczył również w obchodach 15 - lecia 

EURES. Podczas obchodów odbyła się konferencja na temat początków działalności EURES. 
Ponadto w ramach tych obchodów pośrednik Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie, jako 
asystent doradcy EURES z Łotwy, uczestniczył w Dniu Otwartym EURES w Sopocie i 
informował osoby zainteresowane na temat warunków życia i pracy na Łotwie. 
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Pośrednik pracy i doradca zawodowy 
 na TARGACH PRACY 
Gdynia - 28.10.2009 r. 
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GIEŁDA PRACY - Ochotniczy Hufiec Pracy  
 Tczew - 07.10.2009 r. 

 

W wyniku nawiązanej współpracy z Punktem Pośrednictwa Pracy przy Ochotniczym 
Hufcu Pracy a Powiatowym Urzędem Pracy w Tczewie pośrednicy pracy oraz doradcy zawodowi  
uczestniczyli w targach pracy organizowanych przez OHP Tczew. 
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Pośrednik pracy, doradca zawodowy i specjalista ds. rozwoju zawodowego 
Na TARGACH PRACY 

Forum Inicjatyw Społecznych 
Tczew - 14.12.2009 r.  
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Zdjęcia ze szkoleń organizowanych przez PUP w Tczewie 
dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy  

w 2009 r. 
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Nagroda dla PUP w Tczewie 
za realizację projektu 

„Ocalić od zapomnienia ginące zawody” 
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ANEKS 
STATYSTYCZNY 
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Stopa bezrobocia 
w powiatach województwa pomorskiego 

stan w końcu grudnia 2009 r. 
 
 

 
 
 

Liczba bezrobotnych 
w powiatach województwa pomorskiego 

stan w końcu grudnia 2009 r. 
 

 

 

 

Źródło: Opracowanie na podstawie danych GUS 
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Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych 
- w końcu każdego miesiąca 2009 roku 

 

 

Stopę bezrobocia rejestrowanego obliczono jako udział zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludności aktywnej 
zawodowo. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych 
 PUP w Tczewie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miesiąc 

 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

 

 
Wskaźnik stopy bezrobocia: 

 

Ogółem Kobiety 
Powiat Tczewski 

Województwo 
Pomorskie 

Kraj 

 
31.01.2009 

4417 
 

2572 
11,0% 9,4% 10,4% 

 
28.02.2009 

4849 2708 12,0% 10,0% 10,9% 

 
31.03.2009 

5113 2801 12,6% 
 

10,4% 
 

11,1% 

 
30.04.2009 

4869 2647 12,1% 10,2% 10,9% 

 
31.05.2009 

4834 2684 12,0% 10,1% 10,7% 

 
30.06.2009 

4813 2683 12,0% 10,0% 10,6% 

 
31.07.2009 

4878 2733 12,1% 10,0% 10,7% 

 
31.08.2009 

4983 2788 12,4% 10,1% 10,8% 

 
30.09.2009 

5127 2855 12,7% 10,5% 10,9% 

 
31.10.2009 

5325 2864 13,1% 10,8% 11,1% 

 
30.11.2009 

5529 2951 13,5% 11,3% 11,4% 

 
31.12.2009 

5833 3019 14,2% 12,0% 11,9% 
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                                    BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE POMORSKIM  
                   W UKŁADZIE MIAST I GMIN 

 

      

Lp. 
POWIAT                              

MIASTO/GMINA 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
wg stanu na dzień 31.12.2009 r. Udział 

procentowy 4:3 
Ogółem  Kobiety 

1 2 3 4 5 

I Powiat bytowski 6569 3635 55,3% 

  Miasta: 2270 1240 54,6% 

1   Bytów 1162 666 57,3% 

2   Miastko 1108 574 51,8% 

  Gminy:   4299 2395 55,7% 

3   Borzytuchom 212 104 49,1% 

4   Bytów 534 334 62,5% 

5   
Czarna 
Dąbrówka 

483 266 55,1% 

6   Kołczygłowy 379 215 56,7% 

7   Lipnica 261 140 53,6% 

8   Miastko 1224 649 53,0% 

9   Parchowo 225 128 56,9% 

10   Studzienice 217 133 61,3% 

11   Trzebielino 445 251 56,4% 

12   Tuchomie 319 175 54,9% 

            

II Powiat chojnicki 6676 3558 53,3% 

  Miasta:   3701 1976 53,4% 

1   Brusy 310 175 56,5% 

2   Chojnice 2662 1427 53,6% 

3 
 

Czersk 729 374 51,3% 

  Gminy:   2975 1582 53,2% 

4   Brusy 533 281 52,7% 

5   Chojnice 1242 687 55,3% 

6   Czersk 1051 532 50,6% 

7   Konarzyny 149 82 55,0% 

            

III Powiat człuchowski 5064 2835 56,0% 

  Miasta:   2002 1119 55,9% 

1   Czarne 469 265 56,5% 

2   Człuchów 1009 543 53,8% 

3 
 

Debrzno 524 311 59,4% 

  Gminy:   3062 1716 56,0% 

4   Czarne 383 213 55,6% 

5   Człuchów  961 572 59,5% 

6   Debrzno 508 277 54,5% 

7   Koczała 369 191 51,8% 

8   Przechlewo 511 282 55,2% 

9   Rzeczenica 330 181 54,8% 
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IV Powiat gdański 2174 1214 55,8% 

  Miasta: 563 317 56,3% 

1   
Pruszcz 
Gdański 

563 317 56,3% 

  Gminy: 1611 897 55,7% 

2   Cedry Wielkie 167 97 58,1% 

3   Kolbudy Górne 269 152 56,5% 

4   
Pruszcz 
Gdański 

440 249 56,6% 

5   Przywidz 142 74 52,1% 

6   Pszczółki 193 119 61,7% 

7   Suchy Dąb 122 62 50,8% 

8   Trąbki Wielkie 278 144 51,8% 

            

Lp. 
POWIAT                              

MIASTO/GMINA 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
wg stanu na dzień 31.12.2009 r. Udział 

procentowy 4:3 
Ogółem  Kobiety 

1 2 3 4 5 

V Powiat kartuski 3735 2034 54,5% 

  Miasta:   618 312 50,5% 

1   Kartuzy 568 287 50,5% 

2   Żukowo 50 25 50,0% 

  Gminy:   3117 1722 55,2% 

3   Chmielno 171 95 55,6% 

4   Kartuzy 641 351 54,8% 

5   Przodkowo 204 111 54,4% 

6   Sierakowice 574 322 56,1% 

7   Somonino 368 190 51,6% 

8   Stężyca 325 183 56,3% 

9   Sulęczyno 174 104 59,8% 

10   Żukowo 660 366 55,5% 

      
VI Powiat kościerski 4036 2144 53,1% 

  Miasta:   1410 750 53,2% 

1   Kościerzyna 1410 750 53,2% 

  Gminy:   2626 1394 53,1% 

2   Dziemiany 237 153 64,6% 

3   Karsin 415 214 51,6% 

4   Kościerzyna 818 425 52,0% 

5   Liniewo 251 129 51,4% 

6   Lipusz 189 105 55,6% 

7   Nowa Karczma 353 191 54,1% 

8   Stara Kiszewa 363 177 48,8% 

            

VII Powiat kwidzyński 4531 2338 51,6% 

  Miasta:   2294 1193 52,0% 

1   Kwidzyn 1781 920 51,7% 

2 
 

Prabuty 513 273 53,2% 

  Gminy:   2237 1145 51,2% 
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3   Gardeja 548 251 45,8% 

4   Kwidzyn 667 334 50,1% 

5   Prabuty 292 161 55,1% 

6   Ryjewo 429 229 53,4% 

7   Sadlinki 301 170 56,5% 

            

VIII Powiat lęborski 4402 2451 55,7% 

  Miasta:   2392 1313 54,9% 

1   Lębork 2157 1207 56,0% 

2   Łeba 235 106 45,1% 

  Gminy:   2010 1138 56,6% 

3   Cewice 529 302 57,1% 

4   
Nowa Wieś 
Lęborska 

1016 572 56,3% 

5   Wicko 465 264 56,8% 

            

IX Powiat malborski 4543 2539 55,9% 

  Miasta:   2796 1515 54,2% 

1   Malbork 2449 1305 53,3% 

2   Nowy Staw 347 210 60,5% 

  Gminy:   1747 1024 58,6% 

3   Lichnowy 388 232 59,8% 

4   Malbork 306 177 57,8% 

5   Miłoradz 309 181 58,6% 

6   Nowy Staw 332 200 60,2% 

7   Stare Pole 412 234 56,8% 

      

Lp. 
POWIAT                              

MIASTO/GMINA 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
wg stanu na dzień 31.12.2009 r. Udział 

procentowy 4:3 
Ogółem  Kobiety 

1 2 3 4 5 

X Powiat nowodworski 3193 1636 51,2% 

  Miasta:   1008 501 49,7% 

1   Krynica Morska 122 60 49,2% 

2 
                  Nowy Dwór 
Gdański  

886 441 49,8% 

  Gminy:   2185 1135 51,9% 

3   
Nowy Dwór 
Gdański 

823 469 57,0% 

4   Ostaszewo 268 115 42,9% 

5   Stegna 780 390 50,0% 

6   Sztutowo 314 161 51,3% 

            

XI Powiat pucki 3103 1539 49,6% 

  Miasta:   1408 686 48,7% 

1   Hel 109 66 60,6% 

2   Jastarnia 180 85 47,2% 

3   Puck 522 262 50,2% 

4   Władysławowo 597 273 45,7% 

  Gminy:   1695 853 50,3% 
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5   Kosakowo 336 191 56,8% 

6   Krokowa 415 218 52,5% 

7   Puck 944 444 47,0% 

            

XII Powiat słupski 6790 3597 53,0% 

  Miasta:   1103 567 51,4% 

1   Kępice 332 177 53,3% 

2   Ustka 771 390 50,6% 

  Gminy:   5687 3030 53,3% 

3   Damnica 471 272 57,7% 

4   
Dębnica 
Kaszubska 

934 486 52,0% 

5   Główczyce 623 325 52,2% 

6   Kępice  570 324 56,8% 

7   Kobylnica 769 415 54,0% 

8   Potęgowo 629 322 51,2% 

9   Słupsk 948 503 53,1% 

10   Smołdzino 238 131 55,0% 

11   Ustka 505 252 49,9% 

            

XIII Powiat starogardzki 8842 5023 56,8% 

  Miasta   4270 2357 55,2% 

1   Czarna Woda 308 183 59,4% 

2   Skarszewy 457 258 56,5% 

3   Skórcz 268 137 51,1% 

4   
Starogard 
Gdański 

3237 1779 55,0% 

  Gminy   4572 2666 58,3% 

5   Bobowo 246 144 58,5% 

6   Kaliska 429 264 61,5% 

7   Lubichowo 386 242 62,7% 

8   Osieczna 254 132 52,0% 

9   Osiek 167 84 50,3% 

10   Skarszewy 538 329 61,2% 

11   Skórcz 364 191 52,5% 

12   
Smętowo 
Graniczne 

440 256 58,2% 

13   
Starogard 
Gdański 

907 521 57,4% 

14   Zblewo 841 503 59,8% 

            

Lp. 
POWIAT                              

MIASTO/GMINA 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
wg stanu na dzień 31.12.2009 r. Udział 

procentowy 4:3 
Ogółem  Kobiety 

1 2 3 4 5 

XIV Powiat sztumski 3226 1765 54,7% 

  Miasta   1057 566 53,5% 

1   Dzierzgoń 440 255 58,0% 

2   Sztum 617 311 50,4% 

  Gminy   2169 1199 55,3% 
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3   Dzierzgoń 382 235 61,5% 

4   
Mikołajki 
Pomorskie 

309 153 49,5% 

5   
Stary 
Dzierzgoń 

320 203 63,4% 

6   Stary Targ 608 308 50,7% 

7   Sztum 550 300 54,5% 

            

XV Powiat tczewski 5833 3019 51,8% 

  Miasta:   3692 1878 50,9% 

1   Gniew 399 221 55,4% 

2   Pelplin 459 237 51,6% 

3 
 

Tczew 2834 1420 50,1% 

  Gminy:   2141 1141 53,3% 

4   Gniew 494 275 55,7% 

5   Morzeszczyn 250 131 52,4% 

6   Pelplin 484 256 52,9% 

7   Subkowy 317 166 52,4% 

8   Tczew 596 313 52,5% 

            

XVI Powiat wejherowski 7311 3774 51,6% 

  Miasta:   4301 2160 50,2% 

1   Reda 808 434 53,7% 

2   Rumia 1534 732 47,7% 

3   Wejherowo 1959 994 50,7% 

  Gminy:   3010 1614 53,6% 

4   Choczewo 291 138 47,4% 

5   Gniewino 279 143 51,3% 

6   Linia 192 130 67,7% 

7   Luzino 532 277 52,1% 

8   Łęczyce 530 298 56,2% 

9   Szemud 358 173 48,3% 

10   Wejherowo 828 455 55,0% 

            

XVII Miasto Gdańsk 9512 4629 48,7% 

XVIII Miasto Gdynia 5413 2492 46,0% 

XIX Miasto Słupsk 4688 2428 51,8% 

XX Miasto Sopot 626 287 45,8% 

      
Razem miasta:  55124 28286 51,3% 

Razem gminy:
 
 45143 24651 54,6% 

      
WOJEWÓDZTWO 100267 52937 52,8% 

Źródło:Opracowanie własne na podstawie informacji z Powiatowych Urzędów Pracy oraz wyników badań statystycznych rynku pracy MPiPS - 01 
Opracował: Anna Żabińska - Wydział Planowania, Badań i Analiz - Zespół Badań i Analiz, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku  

 

 

 


