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Przedktadam informacj¢ z dzialalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Tczewie z
zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
w 2009 roku.

Poziom aktywnosci gospodarczej w wojewodztwie pomorskim jest $ciSle zwigzany
z koniunktura w kraju oraz z tendencjami na rynkach europejskich, dlatego $§wiatowy
kryzys finansowy i gospodarczy nie pozostal bez wptywu na pomorski rynek pracy.

W zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym w kraju, odnotowano réwniez
negatywne zmiany na lokalnym rynku pracy.

Przedstawiajac niniejsze opracowanie wyrazam przekonanie, iz wszelkie dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zmierzaja do poprawy sytuacji na

rynku pracy powiatu tczewskiego.

DYREKTOR
Elzbieta Ptociennik
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I. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie swoim zasiggiem dziatania obejmuje: 1
gming miejska - Tczew, 2 gminy miejsko-wiejskie - Gniew i Pelplin oraz 3 gminy
wiejskie - Tczew, Subkowy, Morzeszczyn.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2009 r. w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie wyniosta 5833 osoby i w poroOwnaniu z
analogicznym okresem roku ubieglego (wynosita 3816) - zwigkszyta si¢ o 2017
0s0b.

Poréwnujac dane statystyczne z konca grudnia 2007 r. nalezy zauwazy¢, iz
w stosunku do grudnia 2008 r. odnotowano znaczny spadek liczby bezrobotnych o
3000 osob (z poziomu 6816 w grudniu 2007 r. do poziomu 3816 os6b w grudniu
2008 r.), tj. 0 44,0%.

Liczba oséb bezrobotnych
w latach 2007 r. - 2009 r. (w koncu grudnia)
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Liczba oséb bezrobotnych
stan w koncu kazdego miesiaca 2009 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych

rynku pracy MPiPS-01

Wskaznik stopy bezrobocia na koniec grudnia wyniost - 14,2% i w poréwnaniu do roku
poprzedniego zwigkszyt si¢ 0 4,5 punkta procentowego (w wojewodztwie pomorskim wyniost -
12,0%, natomiast w kraju - 11,9%). Zmiany wysokosci stop bezrobocia w poszczegdlnych
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W ciagu 12 miesigcy zarejestrowaly si¢ 11244 osoby. Wigkszo$¢ noworejestrujacych sig
bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujace (82,0%), a takze osoby rejestrujace si¢ po raz
kolejny (80,3%). Najwiccej osOb bezrobotnych rejestrowato si¢ w miesiacach: styczen, lipiec,
wrzesien - listopad 2009 r.



Naplyw do ewidencji 0os6b bezrobotnych
w poszczegolnych kwartalach 2009 r.

Liczba
Kwartat zarejestrowanych W tym kobiet

ogbétem

I 2819 1291

11 2610 1315

1 2879 1459

v 2936 1330

gegieny 11244 5395

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

Z ewidencji 0sob bezrobotnych wylaczono ogdétem 9227 o0séb. Glowne przyczyny
wylaczenia z rejestru bezrobotnych to podjecia pracy - 3164 osoby oraz niepotwierdzenia
gotowosci do pracy - 3567 0S6b. Z ponizszej tabeli wynika, ze najwigcej wytaczen bezrobotnych z
ewidencji przypada na Il i 111 kwartat 2009 r.

Odplyw z ewidencji 0s6b bezrobotnych
w poszczegolnych kwartatach 2009 r.

Liczba
Kwartat wyrejestrowanych W tym kobiet

ogbtem

I 1522 806

11 2910 1433

111 2565 1287

|\ 2230 1166

DO 9227 4692

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-01



Naplyw i odplyw z ewidencji oséb bezrobotnych
W poszczegolnych miesiacach 2009 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

Il. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec grudnia 2009 r. warto w ponizszej

tabeli:
Wyszezegdlnienie 31.12.2009 Udzial %
Bezrobotni ogélem 5833 100
Kobiety 3019 51,8
Mezczyzni 2814 48,2
Poprzednio pracujacy 5027 86,2
Dotychczas nie pracujacy 806 13,8
Zamieszkali na wsi 2141 36,7
Z prawem do zasitku 1565 26,8
Do 25 roku zycia 1434 24,6
Powyzej 50 roku zycia 1097 18,8
Dtugotrwale bezrobotni 1698 29,1
Bez kwalifikacji zawodowych 1509 25,8
Niepetnosprawni 339 5,8

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-01



= Bezrobotne kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet w koncu grudnia wyniosta 3019 0sob. Bezrobotne kobiety
dominowaly w nast¢pujacych kategoriach bezrobotnych: dotychczas niepracujacy (59,8%),
dhugotrwale bezrobotni (67,3%), bez doswiadczenia zawodowego (60,0) oraz bez kwalifikacji
zawodowych (62,0%).

= Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okreslita kategori¢ ,,0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Do o0so6b tych
zaliczono m.in. nastepujace grupy: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

® Bezrobotni do 25 roku Zycia

Najwickszy poziom rejestracji tej grupy osob bezrobotnych przypada na miesiace maj -
sierpien co wiaze si¢ ze wzmozong rejestracja w tych miesigcach absolwentow szkot
ponadpodstawowych. W catym 2009 r. zarejestrowato si¢ 1030 oséb, co stanowito 9,2% naptywu
rocznego. Na koniec grudnia liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 1434 osoby, tj.
24,6% ogotu bezrobotnych.

® Bezrobotni powyzej 50 roku zZycia

W koncu grudnia zarejestrowanych byto 1097 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ktore stanowity 18,8% ogotu bezrobotnych.
Wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia dominuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej -
44,5% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 35,6%b.

e Diugotrwale bezrobotni

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy W okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okreso6w odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych, w koncu grudnia
wynosita 1698 0sob, tj. 29,1% w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

eBezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej Iub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu byto 1509 0séb,
tj. 25,8% ogodtu bezrobotnych.

® Bezrobotni niepetnosprawni

W koncu grudnia zarejestrowanych bylo 339 0so6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w
tym 199 kobiet, a udzial ich w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 5,8%. Bezrobotni
niepelnosprawni to najczgsciej osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
Wsrod osob bezrobotnych niepelnosprawnych dominuja osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 41,9% tej populacji bezrobotnych oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej -
35,7%.

Ponadto 31 0so6b niepetnosprawnych zarejestrowanych byto jako osoby poszukujace pracy.
= Bezrobotni z prawem do zasitku

W ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 1565 0so6b bezrobotnych z prawem do
zasitku, ktorzy stanowili 26,8% ogotu bezrobotnych.



2 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy liczba zarejestrowanych osob w koncu grudnia
wynosita 55 0s6b, tj. 0,9% ogdtu bezrobotnych.

= Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy najliczniejsza grupa to
osoby w wieku 25 - 34 lata. Stanowity one 28,8% ogodtu bezrobotnych. Na drugim miejscu pod
wzgledem liczebnoS$ci znalazta si¢ grupa bezrobotnych w przedziale wiekowym 18 - 24 lata tj.
24,6%.

Bezrobotni wedlug wieku
w koncu 2009 r.

31.12.2009
Wyszczegolnienie Osoby Struktura w %
Ogolem 5833 100
do 24 lat 1434 24,6
25-34 lata 1679 28,8
35-44 lata 1054 18,1
45-54 lata 1230 21,1
55-59 lat 381 6,5
60 lat i wigcej 55 0,9

= Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Charakterystyczna, niekorzystna cecha bezrobocia pozostaje rdéwniez niski poziom
wyksztatcenia 0sob bezrobotnych, co w zasadniczy sposob decyduje o ich szansach na znalezienie
zatrudnienia.
Najliczniejsza grupg bezrobotnych - 66,1% stanowily osoby o wyksztalceniu zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize;.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
w koncu 2009 r.

31.12.2009
Wyszczegoélnienie Osoby Struktura w %
Ogolem 5833 100
Wyzsze 324 5,6
Policealne i $rednie zawodowe 961 16,5
Srednie ogolnoksztatcace 689 11,8
Zasadnicze zawodowe 1967 33,7
Gimnazjalne i ponizej 1892 32,4

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badarn statystycznych
rynku pracy MPiPS-01



= Bezrobotni wedlug stazu pracy
Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe bezrobotnych w koncu grudnia stanowity
osoby, ktore przepracowaty 1-5 lat -1486 0sob. Bez stazu pracy liczba bezrobotnych wyniosta
806 osob.
Bezrobotni wedlug stazu pracy
w koncu 2009 r.

31.12.2009
Wyszczegdlnienie Osoby Struktura w %
Ogolem 5833 100
do 1 roku 692 11,9
1-5 1486 25,5
5-10 946 16,2
10-20 981 16,8
20-30 683 11,7
30 lat wigcej 239 41
bez stazu 806 13,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych

rynku pracy MPiPS-01

= Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu grudnia zarejestrowane byly 882 o0soby pozostajace bez pracy powyzej roku, tj.
15,1% ogo6tu bezrobotnych. Najwyzszy udzial pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesigcy
wystepuje wsrod bezrobotnych w wieku 25-34 lat.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

w koncu 2009 r.

31.12.2009
Wyszczegolnienie Osoby Struktura w %
Ogolem 5833 100
dol 771 13,2
1-3 1614 27,7
3-6 1318 22,6
6-12 1248 21,4
12-24 524 9,0
pow. 24 358 6,1

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badarn statystycznych

rynku pracy MPiPS-01




= Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wedtug $rednich grup zawodow, sposrod 5833 osob bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy w koncu grudnia 2009 r. najliczniejsza grupa zawodow byta grupa
bez zawodu. Do grupy tej zaliczono 710 bezrobotnych, tj. 12,2% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.
Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa byli bezrobotni zakwalifikowani do grupy
sprzedawcow. Bylo ich w koncu grudnia 2009 r. - 599 oso6b, tj. 10,3% ogotu bezrobotnych.

2> Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
Na koniec grudnia populacja bezrobotnych, ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢

w urzedzie pracy wynosita 5027 osoéb, tj. 86,2% ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci
oraz rodzaju dzialalno$ci (PKD)
w koncu 2009 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

2 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich w powiecie tczewskim znajduja sig
w trudniejszej sytuacji, anizeli mieszkancy miast. Na terenach wiejskich dziata mniej zaktadow
pracy, jest czesto stabsza infrastruktura techniczna, a poziom wyksztatlcenia na wsi, mimo
poprawy jest nadal niski i stanowi czg¢sto barier¢ W podejmowaniu zatrudnienia.

W koncu grudnia liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta
2141 osob. Stanowili oni 36,7% ogotu bezrobotnych. W populacji 0s6b bezrobotnych
mieszkajacych na wsi:
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- 1141 0s6b to bezrobotne kobiety (53,3%),

- 531 0s6b posiadato prawo do zasitku (24,8%).

Bezrobocie w miastach i gminach

powiatu tczewskiego

w koncu 2009 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MPiPS-01
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I11. FORMALNA OBSLUGA OSOB

W roku 2009 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, w zakresie obstugi formalnej,
wydano tacznie ponad:

e 24,8 tys. decyzji administracyjnych dotyczacych migdzy innymi przyznania lub utraty
statusu osoby bezrobotnej, przyznania lub utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych, stypendium oraz dodatku szkoleniowego, co daje w miesiacu
$rednio 2067 decyzji administracyjnych,

e 7,41tys. zaswiadczen potwierdzajacych status prawny osob zarejestrowanych na
potrzeby réznych instytucji, tj. sadéw, osrodkow pomocy spotecznej,
urzedow, policji itp.,

e  48tys. informacji podatkowych PIT 11 dla potrzeb rozliczenia podatku dochodowego

od o0s6b fizycznych.

W okresie od stycznia do grudnia na ogodlna liczbe ponad 24,8 tys. wydanych decyzji
administracyjnych wptyngeto tylko 166 odwotan, z tego:
e 58 - rozpatrzono we wlasnym zakresie, w trybie art.132 KPA,

e 108 - przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji, z czego tylko 10 zostato
uchylonych.

W ciagu catego 2009 r. dokonano:

12987 - zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,
5808 - zgloszen do ubezpieczenia spotecznego lub spolecznego i zdrowotnego,
4796 - zgloszen cztonkdéw rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego,

16129 - wyrejestrowan z ubezpieczen,
1234 - zmian danych identyfikacyjnych.

W 2009 r. urzad wyptacat zasitki transferowe dla oséb poszukujacych pracy. Zasitek
przyznawany jest w kraju Unii Europejskiej i na wniosek osoby, transferowany do kraju, do
ktorego poszukujacy pracy udaje si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres
pobierania transferu wynosi 3 miesiace. Z prawa do transferu zasitku z krajow UE do Polski
skorzystato tacznie 17 0s6b m.in. z takich krajow jak: Irlandia, Norwegia i Niemcy.

Whioski o przyznanie prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia po zakonczonej pracy w kraju
UE/EOG ztozyto 158 0s6b bezrobotnych, z czego 28 0sdb uzyskato prawo do zasitku.

Ponadto nadmieni¢ nalezy, iz wydano rowniez 1990 - decyzji przyznajacych zwrot
kosztow przejazdu osobom bezrobotnym w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, stazu,
przygotowania zawodowego oraz szkolenia oraz zawarto 948 umow cywilno - prawnych
dotyczacych instrumentéw rynku pracy.

13



IV. USLUGI RYNKU PRACY

= Posrednictwo pracy
Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest zgodnie ze standardami zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia w sprawie standardéw ustug rynku
pracy. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnos$ci na:
- udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
- pozyskiwaniu ofert pracy,
- upowszechnianiu ofert pracy,
- inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.
Ustuga posrednictwa pracy realizowana jest nicodptatanie, zgodnie z zasadami:
dostepnosci ustug , dobrowolnosci, rownosci i jawnosci.
Lacznie w okresie od stycznia do grudnia pracodawcy zgtosili do urz¢du pracy 3117 ofert
pracy. Z ogolnej liczby zgloszonych ofert - 917 to oferty pracy subsydiowanej (prace
interwencyjne, staze oraz prace spotecznie uzyteczne).

Najwigcej ofert pracy zgloszonych
w zawodach
i wedlug rodzaju dzialalno$ci (PKD)
w 2009 r.
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Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badarn statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

Wszystkie oferty pracy zglaszane do urzgdu sa rejestrowane w komputerowej bazie danych
i udostegpniane wszystkim zainteresowanym zaréwno na tablicach informacyjnych w urzedzie jak i
na stronach internetowych: pup.tczew.ibip.pl, www.psz.praca.gov.pl, www.portalpomorza.pl
oraz www.tcz.pl.
Informacje o wolnych miejscach pracy zamieszczane sa takze w mediach, m.in. w Dzienniku
Battyckim oraz Radiu Gtos w Pelplinie. Ponadto na biezaco przekazywane do Gminnego Centrum
Informacji w Subkowach oraz do Osrodkow Pomocy Spoteczne;.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

Jak wynika z powyzszego wykresu z ofert pracy zgtoszonych w 2009 r. najwigksza liczbe

odnotowano w miesiacach: luty - marzec oraz w czerwiec. Na tak wysoka liczb¢ mial wptyw
wzrost liczby ofert pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, prace Spotecznie uzyteczne oraz
staze) oraz sezonowe;j.
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Zorganizowano 12 gietd pracy, w ktorych udziat wzigto 175 uczestnikow. Dotyczyly one
nastepujacych stanowisk: inkasenta optat, pracownika gospodarczego, brygadzisty, przetworcy
ryb, kasjera - dysponenta, sprzatacza - kierowcy ciagnika oraz pracownika biurowego.

W gieldach pracy uczestniczyli przedstawiciele nastepujacych firm:

Gl Worker Sp.z 0.0 - Gdansk,

Mop Serwis - Kwidzyn,

Fast S. J. A. Filik, M. Filik - Grudziadz,

Solano Import Export Pawet Sobczak - Jozefostaw,

Posrednictwo Finansowo - Ubezpieczeniowe Marek i 1zabela Hinc - Tczew,
Everest Gdansk Mirostaw Sienkowski - Gdansk.

—> W 2009 r. podczas targow pracy: w miesiacu kwietniu - w Malborku, w pazdzierniku - w
Tczewie 1 Gdyni oraz w grudniu - w Tczewie zaprezentowano aktualne oferty pracy oraz
udzielano informacji na temat uslug 1 programow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Tczewie.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (zwolnienia grupowe)

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. nastgpujacy pracodawcy dokonali zwolnien z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy:

RATIONEL POLSKA Sp. z 0.0. Wedkowy 130 39
SF POLSKA Sp. z 0.0. Wedkowy 48 23
Eaton Truck Components Sp. z 0.0. Tczew 160 ok. 90,0%
TB OPAKOWANIA S.A. Tczew 53 42
PPUP Poczta Polska Warszawa 1 1
WORK SERVICE S.A. Wroclaw 10 10
Flextronics International Poland Sp. z 0.0. Tczew 264 264
PKP CARGO S.A. Pomorski Zaklad Spétki Gdynia 23 23
GE MONEY BANK S.A. Gdansk 3 3
DOMAR - BYDGOSZCZ S.A. Z.P.Chr. Warszawa 4 4
VEOLIA TRANSPORT POMORZE Sp. z 0.0. Tczew 35 35
Poczta Polska S.A. Gdansk 8 8

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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2 Realizacja zadan z zakresu EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stluzby Zatrudnienia) to
sie¢ wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia i1 ich partneréw na rynku pracy wspierajaca
mobilnos¢ zawodowa mieszkancOw na terytorium panstw nalezacych do Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Szwajcarii i Liechtensteinu.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska w celu swobodnego przeptywu
osob w krajach Wspdlnoty Europejskiej. Ustugi EURES $wiadczone sa przez
wyspecjalizowanych doradcow. Do zadan doradcy EURES nalezy réwniez informowanie o
warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

EURES wspiera mobilno$¢ zawodowa na poziomie migdzynarodowym i transgranicznym
w ramach ufatwienia swobody przeptywu osob. W ramach systemu EURES wspoéltpracuja rowniez
inne regionalne i krajowe instytucje zajmujace si¢ zagadnieniem zatrudnienia m.in. zwiazki
zawodowe, organizacje pracodawcoOw oraz wiladze lokalne i regionalne. W PUP jest rowniez
przekazywana informacja z zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim
rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.eurpa.eu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach sieci EURES wspotpracowal z Agencjami
Zatrudnienia (m. in. AB Uni - Service, Derksen, Kontakt International, Laudam Polska, Adecco
Poland, Euro Service, ZPR Agency, Polkonect, HR Poland, Promedica), do ktorych zgtaszaty si¢
osoby zainteresowane podjgciem zatrudnienia za granica. Osoby zainteresowane byly
informowane o stronie internetowej EURES, przekazywano materiaty informacyjne (ulotki,
biuletyny, foldery, informatory).

Od stycznia do grudnia 2009 r. posrednik pracy realizujacy zadania Europejskich Stuzb
Zatrudnienia przekazat za granicg 25 podan o pracg w ramach prowadzonej rekrutacji
do pracy w krajach UE/EOG. Z informacji indywidualnej skorzystato 621 oséb.

W 2009 r. zaobserwowano niewielkie zainteresowanie ofertami pracy za granica i
migracja zarobkowa. Kobiety najczgsciej poszukiwaly pracy na sezon w rolnictwie i
ogrodnictwie, gdzie nie wymagano znajomos$ci jgzyka obcego. Mezczyzni natomiast byli
zainteresowani praca w budownictwie, transporcie, praca na produkcji oraz w zawodach
stoczniowych. Najwigksza bariera w podejmowaniu pracy za granica jest zazwyczaj brak
znajomosci jezyka obcego.

—> W maju Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zorganizowat ,,Dzien Promocji Indywidualnej
Dziatalnosci Gospodarczej”. Wydarzenie to miato charakter dnia otwartego, ktérego gléwnym
zamierzeniem byly dziatania informacyjno - doradcze promujace przedsigbiorczos¢. Powiatowy
Urzad Pracy reprezentowali: posrednik pracy, doradcy zawodowi oraz pracownicy merytoryczni
zajmujacy si¢ udzielaniem $§rodkdéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. Posrednik pracy
petniacy funkcje EURES obecny na ,,.Dniu promocji IDG” udzielal osobom zainteresowanym
informacji na temat warunkoéw Zycia i pracy za granica, w tym réwniez mozliwos$ci zatozenia
dziatalnosci gospodarczej w krajach UE/EOG.

= We wrzesniu przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie uczestniczyt w
obchodach 15 - lecia sieci EURES. Odbyta si¢ w Gdansku konferencja na temat poczatkow
dziatalnosci EURES, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy,
doradcy EURES z wojewddzkich urzedéw pracy oraz goScie zagraniczni - doradcy EURES z
krajow UE / EOG. W Sopocie odbyt si¢ dzien otwarty EURES. Posrednik pracy wykonujacy
zadania EURES z Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie towarzyszyt doradcy EURES z Lotwy.
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Gléwnym zadaniem byto informowanie 0sob zainteresowanych na temat warunkéw zycia i pracy
na Lotwie.

= Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradcy zawodowy pomagaja klientom
w osiagnigciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska pracy, w celu
umozliwienia realnego wyboru lub zmiany zatrudnienia albo osiagnigcie wlasciwego
przystosowania zawodowego.

Zadania dotyczace problematyki poradnictwa zawodowego obejmuja:

e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci szkolenia
1 ksztalcenia,

e udzielanie porad utatwiajacych wyboér zawodu, zmiang kwalifikacji zawodowych,
podjecia lub zmiang zatrudnienia , w ktorych wykorzystywane sa standardowe metody
dotyczace w szczegolnosci badania zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

e inspirowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy,

e udzielaniu informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw na
stanowiska pracy.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie:
v" porad indywidualnych i grupowych

v indywidualnej informacji zawodowej

v’ grupowej informacji zawodowe;j.

Wszystkimi formami ustug doradczych w analizowanym okresie objetych zostato 5845
0sob w tym 55,0% stanowily kobiety.

Dzialania doradcy zawodowego

w 2009 r.
RODZAJ DZIALAN 2009 .

Liczba 0s6b objetych poradami indywidualnymi 4708
Liczba 0s6b uczestniczacych w poradach grupowych 37
Liczba os6b objetych rozmowa indywidualna 1049
Liczba 0s6b uczestniczacych w grupowych spotkaniach 51
informacyjnych

OGOLEM: 5845

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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Sposrod klientow korzystajacych z ushug poradnictwa zawodowego znaczny odsetek
stanowity osoby, ktore pozostawaty w rejestrze bezrobotnych w okresie do 6 miesigcy.
Nieco mniejsza grupa klientdw korzystajaca z ustug doradcow zawodowych byly osoby po 50
roku zycia.
Najczesciej zglaszane przez klientow problemy w trakcie procesu doradczego:
trudnos$ci w znalezieniu satysfakcjonujacego zatrudnienia
wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego
brak umiejetnosci w zakresie poszukiwania zatrudnienia
godzenie rdl zyciowych z aktywizacja zawodowa
okreslenie obszaru (stanowiska i zadania) zwiazane z planowanym stazem
powrdt na rynek pracy po diugiej przerwie
btedny wybor zawodu
ocena szans przedsigwzigcia (dot. planowanej dziatalno$ci gospodarczej)

ANANA NN NN

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dorady zawodowi
realizacja Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Indywidualny Plan Dziatania jest to pomoc $wiadczona w ramach procesu doradczego
ulatwiajacego podejmowanie konkretnych przedsigwzig¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego.
Cele Indywidualnego Programu Dziatania :
v" doskonalenie umiejetnosci identyfikacji i prezentacji wlasnego potencjatu zawodowego
v’ poznanie zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych w odpowiedzi na wymagania
pracodawcow
v’ prezentacja kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
v identyfikacja atutow i ograniczen

W 2009 r. opracowano dla 373 o0s6b bezrobotnych Indywidualny Plan Dziatania.

W ramach prowadzonego przez doradcoOw poradnictwa grupowego zostaly zrealizowane
zajecia o tematyce: ,, Indywidualny Plan Dziatania - Profesjonalna prezentacja posiadanych
kompetencji w procesie poszukiwania zatrudnienia”.

Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w dziataniach skierowanych do o0séb
zagrozonych utrata pracy oraz w dziataniach promujacych postawy przedsigbiorcze tj.:

— W marcu uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym dla pracownikéw objgtych procesem
zwolnien monitorowanych firmy EATON Truck Components Sp. z 0.0. w Tczewie. Celem
spotkania, jak i dalszej pomocy bylo: ograniczenie skutkéw zwolnien poprzez udzielanie
informacji i wsparcia w zakresie szybkiego powrotu do aktywnosci zawodowej i odnalezienia si¢
na rynku pracy.

—> W kwietniu podczas Malborskiej Gieldy Pracy doradca zawodowy udzielal informacji na
temat ustug 1 programéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

—> W maju w ramach organizowanego w wojewodztwie pomorskim przedsigwziecia ,,Dzien
Promocji Indywidualnej Dzialalno$ci Gospodarczej” doradcy zawodowi brali udzial w
organizacji tego dnia na terenie powiatu oraz przekazywali uczestnikom spotkania niezbedne
informacje zwigzane z uruchamianiem dziatalnosci gospodarcze;j.

—> W czerwcu podczas spotkania informacyjnego dla zagrozonych zwolnieniem pracownikéw
Firmy PKP CARGO SA Pomorski Zaklad Spotka w Gdyni doradcy zawodowi przedstawili
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informacje o lokalnym rynku pracy - perspektywach zatrudnienia i samozatrudnienia oraz
mozliwosci pomocy ze strony Urzedu.

—> We wrzeSniu pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy uczestniczyli w spotkaniu
konsultacyjnym zorganizowanym przez Flextronics Inernational Poland Sp. z 0.0. w Tczewie
dla przewidzianych do zwolnienia pracownikow. Dla zainteresowanych przygotowano szeroka
informacj¢ nt. rejestracji, mozliwosci ubiegania si¢ o dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, korzystania ze szkolen oraz aktualnych ofert pracy. Stworzono mozliwo$¢
udzielania porad zawodowych dotyczacych sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnikom spotkania przekazano materiaty
informacyjne (druki, ulotki, wzory pism, wnioski) dotyczace ustug i programéw rynku pracy oraz
poinformowano o mozliwosci korzystania z przedstawionych form w Urzedzie Pracy.

—> W pazdzierniku i grudniu podczas targéw pracy w Tczewie i Gdyni doradca zawodowy
udzielat informacji na temat ustug i programow realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Tczewie.

= Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie zorganizowalt szkolenia dla oso6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy na podstawie planu szkolen opracowanego migdzy innymi o wykaz
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP oraz
opini¢ doradcéw zawodowych i posrednikow pracy.

Osoby uprawnione miaty mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach o roznorodnej
tematyce, ktorych gléwnym celem byto podniesienie kwalifikacji zawodowych, a tym samym
przyczynienie si¢ do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia na szkolenia skierowano 789 oséb, z tego 45 0s6b w
ramach szkolen indywidualnych. W szkoleniach uczestniczyly przede wszystkim osoby
bezrobotne: bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia,
dlugotrwale bezrobotni, osoby do 25 roku zycia osoby oraz powyzej 50 roku zycia.

Wybrane obszary zawodowe zorganizowanych szkolen:
- rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowosc¢, analiza inwestycyjna,
- prace sekretarskie i biurowe,

- informatyka 1 wykorzystywanie komputerow,

- ustugi transportowe,

- budownictwo,

- ushugi gastronomiczne,

- ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

- sprzedaz, marketing, public relations,

- rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej,

- jezyki obce.

Szkolenia sfinansowane byty ze srodkow:

- Funduszu Pracy - dla 507 0sob,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego - dla 279 osdb,

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - dla 3 osob.

Najwigksza efektywno$¢ zatrudnienia wsrod osob przeszkolonych odnotowano po odbyciu
szkolen: przygotowanie do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej - 88,0%, ustugi transportowe -
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44,0%, budownictwo - 35,0%, rachunkowos¢, ksiggowos¢, bakowos¢ - 25,0%, ustugi fryzjerskie

i kosmetyczne - 28,0% oraz handel - 14,0%.

Liczba zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen:

Wedlug danych na dzien 31.12.2009 r. z grupy 766 oséb, ktére ukonczyly szkolenie
zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza podjety 334 osoby (w tym 142 kobiety), co daje

efektywnos¢ 44,0%.

Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

w 2009 r.
Szkolenia Szkolenia
Wyszczegdlnienie grupowe wskazane przez
osobe¢
Liczba oso6b, ktore rozpoczely szkolenie 744 45 789
Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z 718 43 761

wynikiem pozytywnym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Osoby przeszkolone wedlug wieku
w 2009 r.

18 - 24 lata 25 - 34 lata 35-44 lata 45 i wigcej lat

Liczba osob

przeszkolonych 235 267 142 122

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W roku 2009 r. przez PUP w Tczewie realizowane byty instrumenty rynku pracy, ktore w
znaczacy sposob wspieraty podstawowe ustugi rynku pracy. Dzigki srodkom Funduszu Pracy, jak
rowniez $rodkom pozyskanym z Unii Europejskiej udato si¢ obja¢ wsparciem szeroka grupg
klientow urzedu pracy, ktorzy poprzez uczestnictwo w aktywnych formach pomocy w ramach
programdOw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia mogli podnies¢
kwalifikacje zawodowe jak rowniez zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, co doprowadzilo do
zwigkszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

= Staz zawodowy

O zorganizowanie stazu ubiegato si¢ - 290 pracodawcow. W ramach zawartych umoéow 205
0sob bezrobotnych i 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy miaty mozliwos¢ nabycia
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

Staz zawodowy
w 2009 r.
Miesiac rozpoczynajacych staz
ogolem
Styczen 0
Luty 0
Marzec 2
Kwiecieh 54
Maj 28
Czerwiec 41
Lipiec 17
Sierpien 8
Wrzesien 17
Pazdziernik 17
Listopad 16
Grudzien 5
Ogolem: 205

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

=2 Prace spolecznie uzyteczne
W ciagu 12 m-cy PUP w Tczewie zawart 5 porozumien z gminami powiatu tczewskiego

na wykonywanie prac spolecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne. Podmiotami, ktore
organizowaly prace spolecznie uzyteczne byly gminy, natomiast prace wykonywane byly w
nastgpujacych jednostkach: Osrodkach Pomocy Spotecznej w Tczewie, Gniewie, Morzeszczynie,
Zaktadzie Ushug Komunalnych w Tczewie, Urzedach Gminy w Tczewie, Pelplinie i
Morzeszczynie, Szkotach Podstawowych w Tczewie, Caritasie w Tczewie, Polskim Komitecie
Pomocy Spotecznej w Tczewie, Przedszkolu nr 8 w Tczewie, Centrum Kultury 1 Sztuki w
Tczewie, Centrum Edukacji Dorostych w Tczewie oraz Stowarzyszeniu Tczewskiego Klubu
Abstynenta.

Przy pracach spotecznie uzytecznych - 373 osoby wykonywaly prace porzadkowe,
remontowe, konserwacyjne, gospodarcze, ogrodnicze, ustugi opiekuncze na rzecz osob starszych i
chorych oraz zajmowaty si¢ utrzymaniem czystosci.
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= Prace interwencyjne

W 2009 r. wptyngto 178 wnioskéw o skierowanie osob bezrobotnych do wykonywania
prac interwencyjnych. Zawarte umowy umozliwity organizacje 157 miejsc pracy.
W ramach tych umow jak tez i uzupelnienia miejsc pracy utworzonych w 2008 r. - zatrudnionych
zostato 160 0s6b bezrobotnych.

Prace interwencyjne

w 2009 r.
Miesiac
Styczen 0
Luty 0
Marzec 1
Kwiecien 27
Maj 26
Czerwiec 26
Lipiec 13
Sierpief 16
Wrzesien 15
Pazdziernik 18
Listopad 11
Grudzien 7
Ogoélem: 160

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-01

= Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przysluguje osobie uprawnionej do pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ktora podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy.
W okresie od stycznia do grudnia dodatki aktywizacyjne zostaty przyznane 589 osobom.

Osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny
w koncu kazdego miesiaca 2009 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-01
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= Roboty publiczne
W 2009 r. wptyngto 2 wnioski na organizacjg robot publicznych. Zawarte zostaty 2 umowy
w ramach, ktorych 5 0s6b bezrobotnych znalazto zatrudnienie.

= Pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego

Od 05 sierpnia 2009 r. osoby ubiega¢ moga si¢ 0 pomoc panstwa w splacie kredytu
mieszkaniowego.

Na pomoc taka liczy¢ moga osoby, ktore utracity pracg lub zakonczyly prowadzenie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej po 1 lipca 2008 r. W obu przypadkach osoby te musza
zarejestrowaé si¢ w powiatowym urzedzie pracy, uzyskac status bezrobotnego i prawo do
zasitku. Kolejnym warunkiem skorzystania z pomocy jest ztozenie do konca 2010 r. wniosku o
doptate do kredytu do wtasciwego starosty.

Pomoca moga zosta¢ objgci takze matzonkowie, posiadajacy wspolnos¢ majatkowa, nawet jezeli
praceg utracit matzonek nie bedacy kredytobiorca.

O pomoc moze stara¢ si¢ np. maz, ktory nadal pracuje i1 sptaca kredyt mieszkaniowy, a jego zonie
pracodawca wypowiedzial umowe o prace.

Na pomoc moze liczy¢ kredytobiorca posiadajacy tylko jedno mieszkanie albo dom
jednorodzinny obciazony kredytem hipotecznym. Uprawniony do uzyskania pomocy powinien
mieszka¢ w mieszkaniu lub domu, na ktory zostat zaciagnigty kredyt objety pomoca.

W 2009 r. - 3 osobom udzielono pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego.

2 Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania na staz, szkolenie, przygotowanie
zawodowe, do pracy
W okresie od stycznia do grudnia wydano 1990 decyzji przyznajacych zwrot kosztow
przejazdu osobom bezrobotnym w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, stazu, przygotowania
zawodowego oraz szkolenia.

= Stypendia dla bezrobotnych podejmujacych nauke
O przyznanie stypendium z tytutu podjecia nauki ubiegato si¢ 5 0s6b bezrobotnych.
Z czego 2 osoby nie spetnity warunkow ustawowych do przyznania tego Swiadczenia.

= Finansowanie kosztow studiow podyplomowych
W 2009 r. 1 osoba otrzymata dofinansowanie do studiéw podyplomowych.
Planowany termin ukonczenia studiow - 2010 rok.

2 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Z podmiotami prowadzacymi dziatalno$§¢ gospodarcza zawarto 44 umowy refundacjg
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Utworzonych zostalo 60 nowych miejsc pracy w nastgpujacych dziatach dziatalnosci
gospodarczej: Sprzedaz hurtowa czgsci i akcesoriow do pojazdow mechanicznych, produkcja
pieczywa sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i1 wyrobow tytoniowych, restauracje i inne state placowki gastronomiczne,
kucie, prasowanie, wytlaczanie 1 walcowanie metali, dzialalno$¢ w zakresie projektowania
budowlanego, urbanistycznego, technologicznego, wykonywanie instalacji wodno kanalizacyjnej i
cieplnej i klimatyzacyjnej, produkcja konstrukcji metalowych, obsluga i naprawa pojazdow
mechanicznych.

24



= Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkow na podje¢cie dzialalnosci
gospodarczej
Zawarto 234 umowy dotyczace udzielenia osobom (bezrobotnym i poszukujacym pracy)
jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci. Dodatkowym wsparciem w postaci szkolenia
»~ABC” Matej Przedsigbiorczos$ci”, ktore mialo na celu przygotowanie bezrobotnych do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zostato objetych 121 osob.

Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki
na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej
w 2009 r.

Liczba
bezrobotnych ,
ktorzy otrzymali

Miesigc 2009 r.  Srodki na podjecie Rodzaj dzialalno$ci
dzialalnoSci
gospodarczej

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne,
Marzec 3 Handel, Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne.

Handel, Ustugi w zakresie odnowy biologicznej, Ustugi informatyczne,
Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, Dziatalnosé

Kwiecien 24 rachunkowo ksiggowa, Ustugi Gastronomiczne, Dzialalno$¢ ustugowa
zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach.

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i

Maj 44 niemieszkalnych, Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne, Ushugi w

zakresie obrobki mechanicznej elementéw metalowych, Handel,
Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna,

Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne, Handel, Zaktadanie
Czerwiec 25 stolarki ~ budowlanej, = Wykonywanie instalacji  elektrycznych,

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu,
Dziatalnos¢ fotograficzna.

Fryzjerstwo i1 pozostate zabiegi kosmetyczne, Dziatalno$¢ w zakresie
inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne, Tynkowanie i
Lipiec oblicowywanie $cian , Malowanie i szklenie, Ustugi w zakresie obrobki
28 mechanicznej  elementow  metalowych,  Dzialalno$¢  agencji
reklamowych, Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i
niemieszkalnych.

Roboty zwiazane z budowa drog i autostrad, Tynkowanie i
oblicowywanie $cian , Handel, Dzialalno$¢ organizatorow turystyki,
Sierpien posrednikow i agentow turystycznych, Zaktadanie i urzadzanie ogrodow,
35 Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach,
Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych, produkcja
urzadzen  instrumentdw oraz wyrobow medycznych, wlaczajac
dentystyczne.

Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, Handel,
20 Wykonywanie instalacji elektrycznych, Produkcja toreb bagazowych
Wrzesien recznych i podobnych wyroboéw kaletniczych, Naprawa i konserwacja
komputerow i urzadzen peryferyjnych, Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna.

Handel, Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn i urzadzen oraz débr
materialnych, Ushugi gastronomiczne, Fryzjerstwo i pozostale zabiegi

Pazdziernik 20 kosmetyczne, Dziatalno§¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien
artystycznych, Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych.

Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnej i cieplnej i

21 klimatyzacyjnej, Dziatalno§¢ agencji reklamowych, Produkcja mebli,

Listopad Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych,
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Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne, Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania.

Handel, Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, Dziatalnos¢
zwigzana z oprogramowaniem, NieSpecjalistyczne sprzatanie budynkow

Grudzien 14 i obiektow przemystowych, Posadzkarstwo tapetowanie i oblicowywanie
$cian.
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badarn statystycznych
rynku pracy MPiPS-01
&

W okresie od stycznia do grudnia tacznie zostato zawartych - 948 umoéw cywilno -

prawnych dotyczacych organizacji: prac interwencyjnych, stazy, przyznania bezrobotnym
srodkdbw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacji pracodawcom kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili 157 weryfikacji prawidlowosci realizacji zawartych

umoéw (kontroli).

Liczba bezrobotnych uczestniczacych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia
w 2009 r. (w liczbach)
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szkolenia staz zawodowy prace interwencyjne prace spolecznie podjecie dzialalnosci podjecie pracy w

uzyteczne gospodarczej ramach refundacji
kosztow zatrudnienia
bezrobotnego

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-01
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VI. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW
PFRON

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie realizowal zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych finansowane ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanego uchwala Rady Powiatu Tczewskiego limitu $rodkéow PFRON na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych wydatkowano
kwoteg: 68.042,04 zt z czego:

- 44.280,00 zt w zakresie przyznania srodkéw dla niepelnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej,

- 23.762,04 zt w zakresie zwrotu wydatkoéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na
rzecz 0sOb  niepelnosprawnych  poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu.

W ramach pomocy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wsparciem objeto 2 0soby
niepelnosprawne posiadajace status poszukujacego pracy. W ramach udzielonego wsparcia
powstaty podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

- dzialalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych,

- kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali.

W ramach pomocy w zakresie instrumentow i ustug rynku pracy wsparcie uzyskaty 4
osoby, z czego 3 wzigly udzial w szkoleniach, a 1 osoba zostata skierowana do odbycia stazu
na stanowisku pomoc terapeuty. Szkolenia zorganizowano w zakresie: kucharz oraz kadry i ptace
Z komputerem. Dodatkowo 1 osoba skorzystata z pomocy w postaci zwrotu kosztow przejazdu na
szkolenie.

VIl. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W TCZEWIE W 2009 ROKU

Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wynikaja z szeregu dokumentow
programowych, w tym w szczegdlnosci strategii europejskich i krajowych oraz planow dziatan
roéznego szczebla, ktore ktada szczeg6lny nacisk na aktywne programy rynku pracy. Podstawowym
dokumentem strategicznym w zakresie zatrudnienia jest Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ),
a gldwnym instrumentem wspierajacym dziatania podejmowane w ramach ESZ jest Europejski
Fundusz Spoteczny (EFS). Priorytety EFS sa realizowane w ramach pigciu obszaréw wsparcia:

- aktywna polityka rynku pracy,

- przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

- ksztalcenie ustawiczne,

- doskonalenie kadr gospodarki oraz rozw0j przedsigbiorczosci,

- zwigkszanie dostgpu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy.

Z uwagi na cechy charakterystyczne zjawiska bezrobocia w powiecie tczewskim w postaci
wystgpowania bezrobocia dlugotrwatego prowadzacego do dezaktywacji i wykluczenia z rynku
pracy, duzego odsetka bezrobotnej mtodziezy, ktora nie nabywajac doswiadczenia zawodowego
szybciej traci zdolno$¢ do bycia zatrudnionym, duzej liczby bezrobotnych kobiet oraz
mieszkancow terendw wiejskich, dziatania podejmowane przez PUP w Tczewie w duzym stopniu
koncentruja si¢ na wspieraniu tych grup osob bezrobotnych.
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" Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

UNIA EUROPEJSKA

* X%
* *
* *
. . e FUNDUSZ SPOLECZNY [
Projekt w trakcie realizacji:

EUROPEJSKI

= ,,Fundusze unijne szansga na wzrost zatrudnienia w powiecie tczewskim”

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dost¢gpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w

regionie

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej os6b bezrobotnych.

Beneficjenci ostateczni to 624 osoby bezrobotne z terenu powiatu tczewskiego zarejestrowane w

PUP w Tczewie, w szczeg6lnosci osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, migdzy

innymi:

« bezrobotna miodziez do 25 roku zycia,

« 0soby dlugotrwale bezrobotne,

« bezrobotne kobiety,

« 0soby starsze po 50 roku Zycia,

« osoby niepetnosprawne,

« 0S0by bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia sredniego,

« a takze dodatkowo osoby zamieszkujace tereny wiejskie powiatu tczewskiego.

Projekt zaklada realizacjg nastgpujacych zadan:

e staze (151 oséb kontynuujacych udziat, ktore przystapity do projektu w roku 2008, 67 nowych
0s0b oraz 10 osob, ktére otrzymaty naleznosci przyznane w roku 2008),

e szkolenia (282 nowe osoby oraz 44 osoby, ktore otrzymaly nalezno$ci przyznane w roku
2008 ),

. jednozazowe srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej (112 nowych oséb oraz 3 osoby
kontynuujace udzial, ktore przystapity do projektu w roku 2008),

e Indywidualne Plany Dziatania (15 osob)

e ponadto istnieje mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie i staz.

W 2009 r. projekt rozpoczgto 395 osob, zakonczylo go 487 osob, 18 oséb przerwato udziat w
projekcie, a 52 beneficjentow kontynuuje udziat w roku 2010.

W 2010 r. planuje si¢ kontynuacj¢ rozpoczetego w 2008 roku wspdtfinansowanego przez Unig
Europejska projektu skierowanego do osob bezrobotnych z powiatu tczewskiego: ,,Fundusze
unijne szansa na wzrost zatrudnienia w powiecie tczewskim” w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki - Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych.
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Liczba oséb, ktére rozpoczely udzial
w poszczegolnych formach wsparcia w projekcie

w 2009 r.
Forma aktywizacji PODDZIALANIE 6.1.3
Staz zawodowy 67
Szkolenia 282

Przyznanie jednorazowych Srodkéow na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej 112

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach w/w projektu realizowat:

m zadania promocyjno-informacyjne polegajace w szczego6lnosci na:

- przekazaniu informacji o realizowanym projekcie do lokalnej prasy (Dziennik Baltycki, Gazeta
Tczewska, Nowiny Gniewskie),

- przekazaniu informacji do zamieszczenia na stronach internetowych Starostwa Powiatowego w
Tczewie, Urzgdéw Miast i Gmin powiatu tczewskiego, CZAT w Tczewie, Portalu Wojewodztwa
Pomorskiego WROTA POMORZA oraz Internetowego Serwisu Informacyjnego Miasta Tczewa,

- przekazaniu informacji do umieszczenia w pomieszczeniach GCI w Subkowach i CZAT w
Tczewie,

- umieszczeniu informacji o projektach na tablicach ogtoszeniowych w PUP Tczewie oraz na
stronie internetowej PUP.

m dzialania rekrutacyjne polegajace w szczego6lnosci na:

- opracowaniu przez doradc¢ zawodowego PUP w Tczewie ankiety osobowej potencjalnego
uczestnika,

- tworzeniu list osOb zainteresowanych udzialem w programie, prowadzeniu Spotkan
informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow ostatecznych.

Okres realizacji projektu: 2009.01.01 - 2009.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

Projekt zakonczony:

= ,,Nowe kadry - nowe standardy”

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1 Poprawa dost¢gpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie

Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.
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Beneficjenci projektu to Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie oraz 16 o0so6b bedacych
pracownikami PUP.

W ramach projektu realizowano nast¢pujace dziatania:

- zatrudnienie 8 os6b na stanowisku posrednika pracy

- zatrudnienie 2 0s6b na stanowisku doradcy zawodowego

- przeszkolenie 10 o0s6b zatrudnionych w ramach projektu

- przeszkolenie 6 pracownikéw kluczowych PUP w Tczewie nie zatrudnionych w ramach projektu.

Okres realizacji projektu: 2008.07.01 - 2009.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

=~ Programy regionalne ze Srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji
Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego:

Projekty zakonczone:

= Wojewodzki Programu Wspierajacy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie
Miejsc Pracy w Oparciu o0 Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych
Regionu - GRYF - VIl edycja

= ,,Zaproszenie w przeszlo$¢ II” - projekt byt skierowany do 2 0s6b bezrobotnych, w tym
w szczegblnosci 0sob z terenow wiejskich 1 matych miasteczek, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
mtodziezy oraz os6b powyzej 50 roku zycia.

W ramach projektu, w zakresie Dziafania Wspieranie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na
wzmocnienie potencjatu regionalnego na staz zostata skierowana 1 osoba bezrobotna, a w kolejne;j
fazie realizacji projektu 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy. W trakcie realizacji projektu uczestnicy zapoznali si¢ z
tradycyjnymi technikami rzemieSlniczymi w warsztacie platnersko-kowalskim oraz nabyli
umiejg¢tnosci niezbgdne do wykonywania pracy w charakterze pracownika kuzni.

Realizacja niniejszego projektu pozwolita na uzyskanie zatrudnienia przez 2 osoby bezrobotne,
zdobycie nowych doswiadczen zawodowych 1 nowych kwalifikacji zawodowych w specyficznym
zawodzie oraz przyczynita si¢ do rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci dzigki wsparciu
udzielonemu pracodawcy. Wdrazanie projektu przyczynito si¢ do promowania tradycji, historii
oraz kultury regionu oraz do zwigkszenia atrakcyjnos$ci turystycznej powiatu tczewskiego.

Partnerem projektu byt Urzad Miasta i Gminy w Gniewie. Urzad miat za zadanie promowac
niniejszy projekt poprzez promocj¢ kuzni ,,GRYBOL” Kowalstwo-ptatnerstwo jako jednej z
atrakcji na pieszym szlaku turystycznym przebiegajacym przez Nicponi¢ - kuZnia miata zosta¢
oznakowana na szlaku oraz dodatkowo stosowne informacje o kuzni miaty zosta¢ zamieszczone w
materialach promujacych szlaki na terenie gminy Gniew.

Wedtug stanu na 31.12.2009 r. udziat w projekcie zakonczyty 2 osoby. Osoby te dzigki udziatowi
w projekcie podjety zatrudnienie.
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Okres realizacji projektu: kwiecien - grudzien 2009
Obszar realizacji projektu: Gmina Gniew.

» ,,0Ozywi¢ potencjal turystyczny Rynku w Gniewie” - projekt zaktadat aktywizacjg
zawodowa 1 0soby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
rekrutujacej si¢ w szczeg6lnosci sposréd oséb po 50 roku zycia, do 25 roku zycia oraz
absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia, a takze z obszaréw wiejskich i malych miasteczek
w ramach Dzialania Wspieranie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie potencjatu
regionalnego.

Projekt przewidywat skierowanie 1 osoby na staz na stanowisko pracownik obstugi

informacji turystycznej. Osoba ta nabyla odpowiednie kwalifikacje i zdobyta do$wiadczenie
zawodowe, a takze czynnie wspierata poprzez swoja pracg ruch turystyczny na terenie powiatu.
Glownym kierunkiem dziatalnoéci firmy jest prowadzenie lokalu gastronomicznego, ktory
znajduje si¢ na rynku starego miasta w Gniewie. Dziatania podjgte w ramach projektu pOZwohly
na aktywizacj¢ zawodowa osoby bezrobotnej, a tym samym miaty wptyw na propagowanie
potencjatu regionalnego, jakim jest m.in. turystyka.
Osoba skierowana na staz zapoznata si¢ m.in. z informacjami na temat regionu, gminy Gniew,
produktow regionalnych, szlakow turystycznych tak, aby mogla przekazywaé je turystom.
Dziatania realizowane w ramach projektu pozwolity w efekcie na uzyskanie zatrudnienia przez 1
osobg po zakonczonym stazu.

Partnerem projektu byt Urzad Miasta i Gminy w Gniewie, ktory miat za zadanie wspotpracowac z
pracodawca w zakresie promowania punktu informacji turystycznej, dostarczania materiatlow
promocyjnych i aktualnych informacji o produktach.

Wedhug stanu na 31.12.2009 r. udzial w projekcie zakonczyta losoba. Uczestnik po
zakonczeniu stazu podjat zatrudnienie.

Okres realizacji projektu: kwiecien - grudzien 2009
Obszar realizacji projektu: Gmina Gniew.

= W 2009 r. PUP w Tczewie pozyskal §rodki na realizacje projektu ,,Przedsi¢biorczos¢
Twoja szansa I1” w ramach Programu Regionalnego ,,PRZEDSIEBIORCZY
POMORZANIN”.

Celem projektu byla aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych poprzez wspieranie
samozatrudnienia oraz ulatwianie tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze Matych 1 Srednich
Przedsigbiorstw.

Projekt skierowany byl do 55 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tczewie, w tym
bezrobotnych z terendw wiejskich powiatu tczewskiego.

W ramach projektu realizowane byty nastgpujace dzialania:

- szkolenia w zakresie tworzenia wlasnej firmy (15 osob),

- dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej (34 osoby),

- refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (19 oséb).
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Dziatania podjgte w projekcie ulatwilty osobom bezrobotnym zalozenie wlasnej firmy oraz
przyblizyly zagadnienia zwiazane z jej prowadzeniem. Realizacja projektu przyczynita sie do
wzrostu poziomu przedsigbiorczo$ci w regionie, upowszechniania idei samozatrudnienia oraz
promocji przedsigbiorczosci. Efektem projektu jest ponadto tworzenie w regionie warunkow dla
powstawania w przysztosci miejsc pracy w przedsigbiorstwach powstatych dzigki wsparciu
niniejszego projektu.

Wedhug stanu na 31.12.2009 r. udziat w projekcie zakonczyto 55 oséb. Zgodnie z zatozeniami, 19
0sOb podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy oraz 34 osoby rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza.

Okres realizacji projektu: 2009.03.16 - 2009.12.31
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

=" Projekty ze sSrodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej:

Projekty zakonczone:

— Projekt ,,Restart na rynku pracy”

Projekt byt adresowany do 50 0so6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudnos$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia pracodawcy w
warunkach kryzysu finansowego.

Srodki przyznane na realizacje projektu w roku 2009: 307.055 zi

W ramach niniejszego projektu realizowano nastgpujace formy wsparcia:
- szkolenia zawodowe dla 40 osob,
- dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 10 beneficjentow.

Okres realizacji projektu: czerwiec - grudzien 2009
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

— Projekt ,,Mlodzi aktywni zawodowo ”

Projekt przewidywat aktywizacje zawodowa 17_0sob bezrobotnych zamieszkujacych na terenie
powiatu tczewskiego, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia.
Srodki przyznane na realizacje¢ projektu w roku 2009: 147.377 zi

W ramach projektu realizowano nastgpujace dziatania:

- staze dla 13 oséb,

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 4 o0séb
(dodatkowo 5-a osoba otrzymata dotacje¢ dzigki powstatym w projekcie oszczednosciom).

Okeres realizacji projektu: czerwiec - grudzien 2009
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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— Projekt ,,Aktywni 45/50 PLUS”

Projekt przewidywatl aktywizacje zawodowa 13 os6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenie
powiatu tczewskiego w wieku 45/50 plus.
Srodki przyznane na realizacj¢ projektu w roku 2009: 137.529 zt

W ramach projektu realizowano nastepujace dziatania:
- staze dla 7 osob,
- przyznanie jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 6 0s6b.

Okres realizacji projektu: czerwiec - grudzien 2009
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

= Projekt ,,Restart na rynku pracy I1”

Projekt adresowany byt do 30 0s6b bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia pracodawcy w
warunkach kryzysu finansowego, w szczegolnosci do 0s6b zwolnionych z firmy Flextronics.
Srodki przyznane na realizacje projektu w roku 2009: 235.188 zl

W ramach niniejszego projektu realizowano nastgpujace formy wsparcia:
- szkolenia zawodowe dla 20 oséb,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 beneficjentow.

Okres realizacji projektu: pazdziernik - grudzien 2009
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.

— Projekt ,,Mlodzi aktywni zawodowo I1”

Projekt przewidywat aktywizacje zawodowa 37 osOb bezrobotnych zamieszkujacych na terenie
powiatu tczewskiego, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia.

Srodki przyznane na realizacie projektu w roku 2009: 351.651 zi

W ramach projektu realizowane byty nastepujace dzialania:
- szkolenia dla 20 oséb,
- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 17 osob.

Okres realizacji projektu: pazdziernik - grudzien 2009
Obszar realizacji projektu: powiat tczewski.
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Tczewie w 2009 r.

Tytul projektu

Data
rozpoczecia

Data
zakonczenia

~Kwota
dofinansowania
w roku 2009 (z)

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Projekt pn.,,Fundusze unijne szansa na wzrost zatrudnienia w
powiecie tczewskim”.

2009.01.01

2009.12.31

3.840.100,00

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie,

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0soOb
bezrobotnych w regionie pn.,,Nowe kadry - nowe standardy”.

2008.07.01

2009.12.31

221.887,13

PROGRAMY REGIONALNE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY BEDACE W DYSPOZYCJI
SAMORZADU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie

Miegjsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow 2009.04 2009.12 18.900

Przyrodniczych Regionu-GRYF:

»Zaproszenie w przeszlos¢ 11”.

Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie

Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow 2009.04 2009.12 3.100

Przyrodniczych Regionu-GRYF:

»OZywié potencjal turystyczny Rynku w Gniewie”

Program Regionalny Przedsi¢biorczy Pomorzanin:

»Przedsigbiorczo$¢ Twoja Szansg I1”. 2009.03.16 2009.12.31 872.400
PROGRAMY ZE SRODKOW POZYSKANYCH Z REZERWY MINISTRA

Projekt ,,Restart na rynku pracy” 2009.06 2009.12 307.055

Projekt ,,Mlodzi aktywni zawodowo” 2009.06 2009.12 147.377

Projekt ,,45/50 PLUS” 2009.06 2009.12 137.529

Projekt ,,Restart na rynku pracy I1” 2009.10 2009.12 235.188

Projekt ,,Mlodzi aktywni zawodowo I1” 2009.10 2009.12 351.651

RAZEM 6.135.187,13

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie
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VI1I. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wspolpracuje na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej z poszczegdlnymi partnerami
lokalnego rynku pracy:

e samorzadami lokalnymi,

e pracodawcami poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw przez posrednikow pracy w
postaci wizyt bezposrednio u pracodawcéw informujac o mozliwosci korzystania z ushug
posrednictwa pracy 1 wspierania dziatania pracodawcow w zakresie tworzenia nowych i ochrony
istniejacych miejsc pracy, jednoczes$nie przekazujac materiaty informacyjne, a takze organizujac
gieldy pracy pod potrzeby pracodawcow,

e mediami z lokalna prasa ,,Gazeta Tczewska” i ,,Dziennikiem Battyckim” oraz Katolicka
Rozgtosnia Diecezji Pelplinskiej ,,Radio Gtos” przekazujac informacj¢ o wolnych miejscach
pracy, o propozycjach szkolen, stanie i strukturze bezrobocia oraz realizowanych przez PUP
projektach,

e organizacjami pozarzadowymi,

e miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spoteczne;j.

Ponadto uczestniczono w roéznego rodzaju konferencjach i spotkaniach tematycznych migdzy
innymi:

—> W Malborskiej Gietdzie Pracy, podczas ktérej zaprezentowano aktualne oferty pracy oraz
udzielano informacji na temat ustug i programoéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie.

—> W targach pracy zorganizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy w Tczewie.
—> W targach pracy zorganizowanych przez PUP w Gdyni.
—> W targach pracy zorganizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie.

= W przedsigwzigciu ,,Dzien Promocji Indywidualnej Dzialalnosci Gospodarczej”, ktorego
gospodarzem byl Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie. Wydarzenie to mialo charakter dnia
otwartego, ktorego gldwnym zamierzeniem byly dzialania informacyjno - doradcze promujace
przedsigbiorczosc.

— W konferencji ,,Monitoring i zarzadzanie projektami UE”.

— W konferencji ,,Jak przeciwdziala¢ narastajacemu spowolnieniu (kryzysowi) gospodarczemu
7.

— W konferencji ,,Wykorzystanie technik informatycznych utatwiajacych obstuge osob
bezrobotnych na przyktadzie rejestracji przez Internet w PUP w Gdansku”.

—> W konferencji ,,Migracje szansa wojewodztwa pomorskiego - wspieranie pozytywnych
trendow adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy”.

—> W konferencji ,,15-lecie Europejskich Stuzb Zatrudnienia”.
— W spotkaniu informacyjnym dla pracownikdéw objgtych procesem zwolniefi monitorowanych
firmy EATON Truck Components S.A. Celem spotkania, jak i dalszej pomocy bylo ograniczenie

skutkow zwolnien poprzez udzielanie informacji i wsparcia w zakresie szybkiego powrotu do
aktywno$ci zawodowej 1 odnalezienia sig na rynku pracy.

—> W spotkaniu informacyjnym dla zagrozonych zwolnieniem pracownikéw Firmy PKP
CARGO SA Pomorski Zaktad Spoétka w Gdyni doradcy przedstawili informacje o lokalnym
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rynku pracy - perspektywach zatrudnienia i samozatrudnienia oraz mozliwosci pomocy ze strony
Urzedu.

—> W spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez Flextronics Inernational Poland Sp. z
0.0. W Tczewie dla przewidzianych do zwolnienia pracownikéw. Dla zainteresowanych
przygotowano szeroka informacj¢ nt. rejestracji, mozliwosci ubiegania si¢ o dotacj¢ na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, korzystania ze szkolen oraz aktualnych ofert pracy.

= W spotkaniu podsumowujacym proces ewaluacji Powiatowego Programu na Rzecz
Zatrudnienia 1 Spojnosci Spotecznej Powiatu Tczewskiego.

—> W spotkaniu w sprawie aktualizacji Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i
Spdjnosci Spotecznej Powiatu Tczewskiego.

IX. WYDATKI

> Budzet

Plan wydatkéw budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie na 2009 rok
zatwierdzony zostal Uchwala Rady Powiatu Tczewskiego - Nr XXX/213/08 z dnia 22
grudnia 2008 r. na kwote 5.355.685 zI, w tym 2.873.000 zl na sktadki zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku.

= Fundusz Pracy

Na podstawie art.109 ust. 2 w zwiazku z art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. tekst jednolity Nr 69, poz. 415 z
pozn. zm.), zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedtug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewodztwa, Minister Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie
aktywnych form w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ze srodkéw Funduszu Pracy przyznat kwote
- 4.984.200 zt.

Na realizacj¢ dodatkowych projektoéw PUP w Tczewie pozyskat srodki:

- 872.400 zt na realizacj¢ projektu ,,Przedsigbiorczos¢ Twoja szansa II” w ramach programu
Regionalnego Przedsi¢biorczy Pomorzanin,

-18.900 zt  na realizacjg projektu: ,,Zaproszenie w przeszlos¢ II” w ramach Wojewodzkiego
Programu Wspierajacego Rozwo6j Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w
Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasoboéw Przyrodniczych Regionu GRYF,

- 3.100 zt na realizacje projektu: ,,Ozywi¢ potencjal turystyczny Rynku w Gniewie” w
ramach Wojewodzkiego Programu Wspierajacego Rozwo6j Gospodarczy i
Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow
Przyrodniczych Regionu GRYF,

- 3.840.100 zI na realizacje projektu ,,Fundusze unijne szansa na wzrost zatrudnienia W
powiecie tczewskim” wspotinansowanego z EFS w ramach PO KL
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej 0séb bezrobotnych,

-307.055 zt na realizacje projektu ,,Restart na rynku pracy” w ramach srodkow z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

-147.377z na realizacj¢ projektu ,,Mlodzi aktywni zawodowo” w ramach S$rodkow z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
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-137.529 zt na realizacj¢ projektu ,,Aktywni 45/50 PLUS"™ w ramach srodkow z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

-235.188 z1 na realizacjg projektu ,,Restart na rynku pracy 11” w ramach §rodkéw z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

-351.651 zt na realizacje projektu ,,Mlodzi aktywni zawodowo II” w ramach Srodkow z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2009 wynosi
10.897.500 zl.

Dodatkowo PUP uzyskal dofinansowanie na realizacj¢ projektu ,,Nowe kadry - nowe
standardy” wspotfinansowanego z EFS w ramach PO KL Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewodzkich urzedoéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych w regionie w wysokosci 221.887,13 z1 (85,0% wartosci projektu na rok 2009).

RAZEM kwota $rodkéw finansowych wynosi: 11.119.387,13 zl.

Ponadto Uchwala Rady Powiatu Tczewskiego przyznano dodatkowe $rodki pochodzace z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 69.000,00 zl na
przyznawanie $rodkéw dla osob niepelnosprawnych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej oraz na finansowanie wydatkow na
instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu.

Od stycznia do grudnia 2009 r. tacznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwote w
wysokosci 23.792,6 tys. zl.
Na zasitki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wyptacono kwot¢ w wysokosci —
12.339,5 tys. zl, tj. 51,8% ogdtu poniesionych wydatkow.

Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano kwotg 10.890,2 tys. zl, tj.
45,8% ogodtu poniesionych wydatkow.

Wydatki z Funduszu Pracy
w 2009 r. (w procentach)

1,8%

DOzasitek dla bezmbaotnych Bdodatki aktywizacyjne

Oprogramy na rZecz promocii zatrudnienia Bpozostate wydatki
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
w 2009 r. (w tys. z})

Lp. Wyszczegdlnienie Struktura wydatkow
Kwota
wydatkow %
(w tys. zt)
1. WYDATKI OGOLEM: 23.792,6 100
2. Zasilki dla bezrobotnych 11.906,7 50,04
3. Dodatki aktywizacyjne 432,8 1,82
4. Programy na rzecz
gramy ‘. 10.890,2 45,77
promocji zatrudnienia
5. Pozostale wydatki 562,9 2,37
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-02
Wydatki z Funduszu Pracy
na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2009 r.
Lp. Kwota wydatkow Udziat (%)
Wyszczegolnienie (w tys. zt)
1. Koszty szkolenia 2.173,2 19,97
Koszty przejazdu,
2. zakwaterowania i wyzywienia 218,9 2,01
Wyposazenie i doposazenie
3. | stanowisk pracy 1.027,4 9,43
Srodki na rozpoczecie
4. dziatalnosci gospodarczej
przez bezrobotnych 3.714,2 34,11
Opieka nad dzieckiem lub
5. osoba zalezna 1,5 0,01
6. Prace interwencyjne 7410 6,80
7. Prace spolecznie uzyteczne 182,1 1,67
8. Roboty publiczne 41,4 0,38
9. Stypendia za okres stazu 2.568,4 23,58
Stypendia za okres
10. | przygotowania zawodowego 184.6 1,70
11. | Stypendium za okres nauki 4.4 0,04
Badania lekarskie
12. | bezrobotnych 33,1 0,30
RAZEM: 10.890,2 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych
rynku pracy MPiPS-02
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Woydatki z Funduszu Pracy
na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w 2009 r. (w procentach)

prace spotecznie stypendia za okres
uZytecIne stazu
1.687% 23,58%

prace
intensencyjne
6,80%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar: statystycznych
rynku pracy MPiPS-02

X.ZATRUDNIENIE I ORGANIZACJA W URZEDZIE PRACY

= Zatrudnienie w PUP

Stan zatrudnienia pracownikow na dzien 31.12.2009 r. wynosit ogotem: 62 osoby (w tym
52 kobiety).

W liczbie tej czg$¢ o0sOb zatrudnionych jest obligatoryjnie na tzw. ,.Sstanowiskach
kluczowych” tj. posrednik pracy, doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego,
co wynika wprost z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.

=2 Szkolenia pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie przykilada duza wage do rozwoju zawodowego
pracownikow. Polityka szkoleniowa traktowana jest jako dziatalno$¢ priorytetowa w polityce
kadrowej Urzedu. Rozwoj zawodowy pracownikow gwarantuje bowiem profesjonalng realizacje
zadan Urzedu, a kursy i szkolenia podnosza kwalifikacje zawodowe 1 wiedzg ogdélna na
wszystkich stanowiskach pracy. Ksztalcenie i doskonalenie pracownikow PUP w Tczewie
realizowane bylo w formach seminaridow oraz szkolen obejmujacych swoim zakresem rozne
zagadnienia.
Tematyka szkolen byta dostosowana do potrzeb szkoleniowych poszczegdlnych komorek
organizacyjnych PUP.

Nadmieni¢ nalezy, ze na szkolenia pracownikdw przeznaczone sa zgodnie z ustawa srodki
Funduszu Pracy.
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Pracownicy uczestniczyli mi¢dzy innymi w nastgpujacych szkoleniach:

- Nowa ustawa o pracownikach samorzadowych,

- Wszystko o BIP,

- Nowe ustawy,

- Specjalista ds. rozwoju zawodowego,

- Jak dostosowac¢ prace Urzedu do nowych przepisoéw - ustawa o pracownikach
samorzadowych,

- Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy i pracownikach
samorzadowych,

- Indywidualny Plan Dziatania - teoria i praktyka tworzenia i wdrozenia dla grup o réznym
statusie zawodowym,

- Najnowsze zmiany w ubezpieczeniach spotecznych, prawie pracy i podatkach,

- Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Srodki trwate oraz wartoéci materialne i prawne,

- Rozliczanie z ZUS w 2009 .,

- Pomoc publiczna udzielana prze Urzedy Pracy w §wietle zmian do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Efektywna praca jako zrédto satysfakeji, czyli jak unikna¢ wypalenia zawodowego,

- Regulaminy w $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Urzedy Pracy w 2009 r. Kontrola zewngtrzna. Aspekty prawne,

- Zmiany do SI PULS,

- Pierwsza pomoc przedlekarska,

- Analizy potencjatu zawodowego,

- Regulaminy wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedach Pracy,

- Zarzadzanie projektami EFS na etapie planowania,

- Problemy 1 nieprawidlowosci w rachunkowosci budzetowe;,

- Zmiany w §wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczen chorobowych i wypadkowych,

- Kompleksowa procedura posrednicza po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem IPD,

- Nowe zasady udzielania pomocy publicznej oraz pomocy De Minimis w zakresie zatrudniania
bezrobotnych,

- MS 2823 (system informatyczny),

- NW 3073, NW 3074 (system informatyczny),

- Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych,

- Psychologiczne aspekty obstugi klienta,

- Tworzenie procedur kontroli zarzadczej w jednostce sektora finanséw publicznych,

- Obstuga klienta i zdolno$ci interpersonalne,

- Dostgp do informacji publicznej oraz BIP,

- Praca z grupa,

- Materialne i formalno - prawne aspekty zatrudnienia i innej pomocy zarobkowej,

- Wspotpraca z pracodawcami,

- Indywidualny Plan Dziatania i prowadzenie klienta.

= Warunki pracy w urzedzie

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy znajduje si¢ w Tczewie przy Al. Solidarnosci 14 A.
Budynek usytuowany jest na dzialce o powierzchni 2817 m? bedacej wlasnoscia Powiatu
Tczewskiego. Powierzchnia biurowa dwoch kondygnacji budynku wynosi - 613 m% W czesci
piwnicznej znajduje si¢ archiwum zaktadowe, Klub Pracy oraz pomieszczenia gospodarcze.
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W celu poprawy warunkéw pracy przeprowadzony zostal remont biezacy pomieszczen
biurowych.

Wymieniono cz¢$ciowa stolarke okienna w pomieszczeniach biurowych.

W celu uzyskania optymalnych oszczednosci energii cieplnej wykonywano cze$ciowa wymianeg
grzejnikow centralnego ogrzewania.

Zakupiono wyposazenie (meble, szafy biurowe i biurka komputerowe) do pomieszczen, ktore
zostaly wyremontowane w celu zapewnienia obslugi klientéw urzedu pracy zgodnie ze
standardami.

Zgodnie ze znowelizowana w grudniu 2008 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nakladajaca na wszystkie powiatowe urzedy pracy w kraju, obowiazek
wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowej, Powiatowy
Urzad Pracy w Tczewie podjat dziatania zmierzajace do utworzenia CAZ.

Fundusze na pokrycie kosztow utworzenia Centrum bgda pochodzi¢ w 80 proc. ze
srodkow bedacych w dyspozycji Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, pozostate 20 proc.
stanowi¢ bedzie wklad wiasny powiatu.

W listopadzie 2009 r. ztozono wniosek do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o
dofinansowanie kosztow utworzenia CAZ. Pozyskane $rodki finansowe pozwola na
przeprowadzenie niezbednych prac remontowych, m.in. w obecnie wykorzystywanych
pomieszczeniach z uwagi na konieczno$¢ dostosowania pomieszczen urzedu na potrzeby
Centrum, co pozwoli na skupienie wszystkich uslug i instrumentéw rynku pracy w jednym
miejscu.

= System informatyczny

W celu dostosowania sprzetu komputerowego do aktualnie obowiazujacych standardow
teleinformatycznych zgodnie z ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne, a takze z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych zakupiony zostal sprzet komputerowy (w tym nowa szafa na
serwery oraz haby) i oprogramowanie, a takze zmodernizowano starszy sprze¢t komputerowy w
celu rozwijania systemu informatycznego - ze $rodkow Funduszu Pracy za laczna kwote -
223,7 tys. zl.

= Archiwum Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Do archiwum tut. Urzedu przyjeto na stan ok. 31 metréw biezacych akt powstatych w
réznych komorkach organizacyjnych.
Ogotem wydano badz wypozyczono 9720 akt osobowych, tj.:
- 7382 akta osobowe wydano dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych
- 2338 akt osobowych wypozyczono w celu wystawienia zaswiadczen do rent, emerytur,
kapitatu poczatkowego, stazu pracy i odpowiedzi na pisma.

= Sekretariat Urzedu

W okresie od stycznia do grudnia do Urzedu wplyneto ok. 8,0 tys. pism od osob
bezrobotnych i instytucji. Natomiast wystano ok. 31,0 tys. korespondencji wychodzacej t;.
decyzje, wezwania, za§wiadczenia odpowiedzi na pisma itp.

= Skargi i wnioski

W roku 2009 zlozona zostala 1 skarga na dzialalno$¢ komodrek organizacyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie. Po analizie i rozpatrzeniu skarga okazata si¢ bezzasadna.
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> Powiatowa Rada Zatrudnienia
Zadaniem powiatowego urzedu pracy jest techniczna obstuga Powiatowej Rady
Zatrudnienia.
W 2009 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych podjeto 16 uchwat
w tym takze dotyczace zaopiniowania podziatu srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz
zaopiniowania kierunkéw ksztalcenia.

= Przeprowadzone kontrole
W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tczewie przeprowadzonych zostalo 12 kontroli przez
jednostki zewngtrzne podczas, ktorych nie stwierdzono istotnych uchybien i nieprawidtowosci:

Lp. | Jednostka kontrolujaca Przedmiot kontroli Termin
przeprowadzenia
kontroli
1. | Panstwowa Inspekcja | Przestrzeganie przepisow dotyczacych
Pracy w Malborku zatrudniania 0sob niepetnosprawnych, w tym 07.01.2009 r.
przystosowania stanowiska pracy dla
pracownika z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.
Wojewodzki Urzad Kontrola dokumentacji projektu
2. | Pracy w Gdansku ,Fundusze unijne szansa na wzrost 20.01.2009 r.
zatrudnienia w powiecie tczewskim” -
Nr PO KL.06.01.03-22-004/08 23.01.2009 r.
3. | Panstwowy Fundusz Kontrola dot. wykorzystania w 2007r.
Rehabilitacji Osob srodkéw PFRON przekazanych samorzadom 27.01.2009r.
Niepelnosprawnych powiatowym wedtug algorytmu na zadanie
Oddzial Pomorski ustawowe.
w Gdansku
4. | Wojewodzki Urzad Kontrola dokumentacji projektu 03.03.2009 r.
Pracy w Gdansku ,Nowe kadry — nowe standardy” -
PO KL.06.01.02-22-022/08 05.03.2009 r
5. | Archiwum Panstwowe | Kontrola archiwum zaktadowego 12.05.2009 .
w Gdansku (zachowanie materiatow archiwalnych)
6 Wojewodzki Urzad Kontrola dokumentacji projektow 29.07.2009 r.
Pracy w Gdansku realizowanych w ramach programow
regionalnych ,,GRYF” i ,,Przedsigbiorczy
Pomorzanin”
7. | Starostwo Powiatowe Realizacja umowy Nr UmRefUn/08/0053 z 25.08.2009 r.
w Tczewie dnia 24 kwietnia 2008r. udzielenia srodkow -
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 26.08.2009 r.
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8. | Starostwo Powiatowe Kontrola problemowa gospodarki finansowej 08.09.2009 r.
w Tczewie w 2008r., w tym realizacja procedur w -
zakresie celowosci zaciagania zobowiazan 30.09.2009 r.
finansowych i dokonywania wydatkéw (co
najmniej 5% wydatkow).
9. | Wojewodzki Urzad Kontrola dokumentacji projektu 23.09.2009 r.
Pracy w Gdansku »Nowe kadry — nowe standardy”
nr PO KL.06.01.02-22-022/08
10. | Wojewodzki Urzad Kontrola dokumentacji projektu
Pracy w Gdansku ,~Fundusze unijne szansa na wzrost 20.10.2009 r.
zatrudnienia w powiecie tczewskim” -
Nr PO KL.06.01.03-22-004/08-00 23.10.2009 r.
11. | Panstwowa Inspekcja | Kontrola przystosowania stanowiska pracy dla
Pracy w Malborku pracownika z umiarkowanym stopniem 28.10.2009 r.
niepetnosprawnosci. -
30.10.2009 r.
12. | Wojewoda Pomorski Spetnienie wymogow kwalifikacyjnych 17.11.2009 r.
okreslonych dla dyrektorow i pracownikow -
Urzedu oraz stosowanie standardow 20.11.2009r.

posrednictwa pracy oraz doradztwa i
informacji zawodowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Tczewie

DYREKTOR
Elzbieta Ptociennik
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,»Dzien Promocji EUROPEAN
Indywidualnej Dzialalno$ci Gospodarczej” SME WEEK

SMALL BUSINESS, BIG IDEAS

idg

,Dzien Promocji Indywidualnej Dziatalnosci Gospodarczej”, ktorego gospodarzem byt
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie, odbyt si¢ 12.05.2009 r. w Centrum Kultury i Sztuki w
Tczewie. Wydarzenie to miato charakter dnia otwartego, ktorego glownym zamierzeniem byty
dziatania informacyjno - doradcze promujace przedsigbiorczos¢.

W spotkaniu tym udzial wzigli przedstawiciele z takich instytucji jak: Starostwo
Powiatowe w Tczewie, Urzad Miasta Tczew, Urzad Gminy Tczew, Urzad Statystyczny, Urzad
Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Gdanski Zwiazek Pracodawcéw, Regionalna Izba
Gospodarcza Pomorza, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich - Agencja Rozwoju
Pomorza S.A., Lokalna Grupa Dziatania ,,Wstega Kociewia”, Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Obywatelskich 1 Rozwoju Regionalnego oraz przedsigbiorcy, ktorzy rozpoczgli swoja
dziatalno$¢ gospodarcza przy pomocy dotacji uzyskanej z urzedu pracy: Posrednictwo
Finansowo- Ubezpieczeniowe - Iwona Piernicka, ,,ABAR” Techniki Malarskie - Jan Kaminski,
FPHU ,DARMONT” - Dariusz Piecuch, ,ROMI” - Roman Mielczarek, Salon Pielggnacji
Urody ,,EXCELLENT” - Magdalena Grzybowska, F.H.U.P ,,WERBA” - Bartosz Weroniecki.

,Dzien Promocji IDG” cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy fakt, iz
wszystkie przygotowane stoiska byly wrecz oblegane, a liczba odwiedzajacych wyniosta okoto
200 os6b. Wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami instytucji wspomagajacych proces tworzenia nowych firm i wspierajacych
przysztych pracodawcow. Tematy jakie poruszano to migdzy innymi: przedsigbiorczo$¢, strategia
biznesowa, pozyskiwanie funduszy, zakladanie dziatalno$ci, podatki, ubezpieczenia spoteczne
czy udzielanie porad prawnych. Ponadto doradcy zawodowi z PUP Tczewie przeprowadzali
indywidualne rozmowy doradcze a takze byla mozliwos¢ zbadania predyspozycji
zainteresowanych osob pod katem prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Waznym elementem w tym dniu bylo takze stworzenie mozliwo$ci pozyskania informacji
bezposrednio od osob, ktéore maja juz doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci. Stoiska
przedsigbiorcow, ktdrzy w ramach tzw. ,,dobrych praktyk™ dzielili si¢ swoim do$wiadczeniem w
tym zakresie oraz prezentowali swoje ustugi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.

,Dzien Promocji IDG”, ktérego gltéwnym celem byta promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia, zorganizowany zostal rownocze$nie we wszystkich powiatach wojewddztwa
pomorskiego. Na terenie powiatu tczewskiego tego typu przedsigwzigcie zorganizowane byto po
raz pierwszy i podejmujac si¢ jego oceny mozna stwierdzi¢, ze z uwagi na duze zainteresowanie
jakim si¢ cieszyto jest taka potrzeba i bedziemy sig starali je kontynuowac.
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15-LECIE EURES - DZIEN OTWARTY
Sopot - 19.09.2009 r.

We wrzesniu 2009 r. posrednik pracy uczestniczyl rowniez w obchodach 15 - lecia
EURES. Podczas obchodow odbyta si¢ konferencja na temat poczatkow dziatalnosci EURES.
Ponadto w ramach tych obchodow posrednik Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie, jako
asystent doradcy EURES z Lotwy, uczestniczyt w Dniu Otwartym EURES w Sopocie i
informowat osoby zainteresowane na temat warunkow zycia 1 pracy na Lotwie.
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Posrednik pracy i doradca zawodowy
na TARGACH PRACY
Gdynia - 28.10.2009 r.




GIELDA PRACY - Ochotniczy Hufiec Pracy
Tczew - 07.10.2009 r.

W wyniku nawiazanej wspotpracy z Punktem Posrednictwa Pracy przy Ochotniczym
Hufcu Pracy a Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi
uczestniczyli w targach pracy organizowanych przez OHP Tczew.
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Posrednik pracy, doradca zawodowy i specjalista ds. rozwoju zawodowego
Na TARGACH PRACY

Forum Inicjatyw Spolecznych
Tczew - 14.12.2009 r.
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Zdjecia ze szkolen organizowanych przez PUP w Tczewie
dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2009 r.

!
zaios}zooé‘:;'zo»as

{
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Nagroda dla PUP w Tczewie
za realizacje¢ projektu
»Ocali¢ od zapomnienia gingce zawody”

Druga N agroda

Marszatka Wojewdédztwa Pomorskiego

dla

POWIATU TCZEWSKIEGO

za ciekawy dobor tematyki szkolen zwigzanej
z rekodzietem ludowym, partnerstwo angazujqce uczestnikow szkolen
réwniez w dzialania w innym regionie Polski, a takze za trwatos¢ projekitu
w postaci zatozenia szkotki uczgcej ,, gingcych zawodow”

w ramach projektu

,,Ocali¢ od zapomnienia gingce zawody”

/LU

.(ian owski
Marszalek Wojewédztwa Pomorskiego
, Wojewodzki Program Wspierajacy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu
o Wykorzystanie Tradycji i Zasoboéw Przyrodniczych Regionu — GRYF”

Gdansk, dnia 02.10.2009 1.
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Stopa bezrobocia
w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2009 r.

1 ponizej 10 %
— 10-15%
— 15-20%
= 20-25%
(=] 25-30%

Wojewoddztwo : 12,0%

Liczba bezrobotnych
w powiatach wojewodztwa pomorskiego
stan w koncu grudnia 2009 r.

m. Gdynia 5413

m. Sopot 626
m. Gdansk 95

400-2000

2000-3500

3500-5000

5000-7400

[
|
—
1=

Wojewoddztwo: 100267

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych GUS
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URZAD PRACY

Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych
- w koncu kazdego miesiaca 2009 roku

Stopg bezrobocia rejestrowanego obliczono jako udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludno$ci aktywnej
zawodowo.

Bezrobotni Wskaznik stopy bezrobocia:
Miesiac zarejestrowani
Ogdlem Kobiety Powiat Tczewski ngm(l;gﬁzvo Kraj
31.01.2009 a4lt 2572 11,0% 9,4% 10,4%
28.02.2009 4849 2108 12,0% 10,0% 10,9%
31.03.2009 5113 2801 12,6% 10.4% 11.1%
30.04.2009 4869 2647 12,1% 10,2% 10,9%
31.05.2009 4834 2684 12,0% 10,1% 10,7%
30.06.2009 4813 2683 12,0% 10,0% 10,6%
31.07.2009 4878 2133 12,1% 10,0% 10,7%
31.08.2009 4983 2788 12,4% 10,1% 10,8%
30.09.2009 o127 2855 12,7% 10,5% 10,9%
31.10.2009 5325 2864 13,1% 10,8% 11,1%
30.11.2009 5529 2951 13,5% 11,3% 11,4%
31.12.2009 5833 3019 14,2% 12,0% 11,9%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych
PUP w Tczewie
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WURD

BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE POMORSKIM
W UKLADZIE MIAST I GMIN

LICZBA BEZROBOTNYCH

Lp. POWIAT wg stanu na dzien 31.12.2009 r. Udzial
MIASTO/GMINA procentowy 4:3
Ogoétem Kobiety
1 2 3 4 5
| | Powiat bytowski 6569 3635 55,3%
Miasta: 2270 1240 54,6%
1 Bytow 1162 666 57,3%
2 Miastko 1108 574 51,8%
Gminy: 4299 2395 55,7%
3 Borzytuchom 212 104 49,1%
4 Bytow 534 334 62,5%
Czarna
5 Dabréwka 483 266 55,1%
6 Kotczygtowy 379 215 56,7%
7 Lipnica 261 140 53,6%
8 Miastko 1224 649 53,0%
9 Parchowo 225 128 56,9%
10 Studzienice 217 133 61,3%
11 Trzebielino 445 251 56,4%
12 Tuchomie 319 175 54,9%
Il | Powiat chojnicki 6676 3558 53,3%
Miasta: 3701 1976 53,4%
1 Brusy 310 175 56,5%
2 Chojnice 2662 1427 53,6%
3 Czersk 729 374 51,3%
Gminy: 2975 1582 53,2%
4 Brusy 533 281 52,7%
5 Chojnice 1242 687 55,3%
6 Czersk 1051 532 50,6%
7 Konarzyny 149 82 55,0%
Il | Powiat cztuchowski 5064 2835 56,0%
Miasta: 2002 1119 55,9%
1 Czarne 469 265 56,5%
2 Cztluchéw 1009 543 53,8%
3 Debrzno 524 311 59,4%
Gminy: 3062 1716 56,0%
4 Czarne 383 213 55,6%
5 Cztluchéw 961 572 59,5%
6 Debrzno 508 277 54,5%
7 Koczata 369 191 51,8%
8 Przechlewo 511 282 55,2%
9 Rzeczenica 330 181 54,8%
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IV | Powiat gdanski 2174 1214 55,8%
Miasta: 563 317 56,3%
Pruszcz
1 Gdanski 563 317 56,3%
Gminy: 1611 897 55,7%
2 Cedry Wielkie 167 97 58,1%
3 Kolbudy Gérne 269 152 56,5%
Pruszcz
4 Gdanski 440 249 56,6%
5 Przywidz 142 74 52,1%
6 Pszczokki 193 119 61,7%
7 Suchy Dab 122 62 50,8%
8 Trabki Wielkie 278 144 51,8%
LICZBA BEZROBOTNYCH .
Lp. POWIAT wg stanu na dzien 31.12.2009 r. Udziat _
MIASTO/GMINA procentowy 4:3
Ogoétem Kobiety
1 2 3 4 5
V | Powiat kartuski 3735 2034 54,5%
Miasta: 618 312 50,5%
1 Kartuzy 568 287 50,5%
2 Zukowo 50 25 50,0%
Gminy: 3117 1722 55,2%
3 Chmielno 171 95 55,6%
4 Kartuzy 641 351 54,8%
5 Przodkowo 204 111 54,4%
6 Sierakowice 574 322 56,1%
7 Somonino 368 190 51,6%
8 Stezyca 325 183 56,3%
9 Suleczyno 174 104 59,8%
10 Zukowo 660 366 55,5%
VI | Powiat koscierski 4036 2144 53,1%
Miasta: 1410 750 53,2%
1 Koscierzyna 1410 750 53,2%
Gminy: 2626 1394 53,1%
2 Dziemiany 237 153 64,6%
3 Karsin 415 214 51,6%
4 Koscierzyna 818 425 52,0%
5 Liniewo 251 129 51,4%
6 Lipusz 189 105 55,6%
7 Nowa Karczma 353 191 54,1%
8 Stara Kiszewa 363 177 48,8%
VIl | Powiat kwidzynski 4531 2338 51,6%
Miasta: 2294 1193 52,0%
1 Kwidzyn 1781 920 51,7%
2 Prabuty 513 273 53,2%
Gminy: 2237 1145 51,2%
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3 Gardeja 548 251 45,8%
4 Kwidzyn 667 334 50,1%
5 Prabuty 292 161 55,1%
6 Ryjewo 429 229 53,4%
7 Sadlinki 301 170 56,5%
VIl | Powiat leborski 4402 2451 55,7%
Miasta: 2392 1313 54,9%
1 Lebork 2157 1207 56,0%
2 teba 235 106 45,1%
Gminy: 2010 1138 56,6%
Cewice 529 302 57,1%
4 Tgt‘)"f;svll';es 1016 572 56,3%
5 Wicko 465 264 56,8%
IX | Powiat malborski 4543 2539 55,9%
Miasta: 2796 1515 54,2%
1 Malbork 2449 1305 53,3%
2 Nowy Staw 347 210 60,5%
Gminy: 1747 1024 58,6%
3 Lichnowy 388 232 59,8%
4 Malbork 306 177 57,8%
5 Mitoradz 309 181 58,6%
6 Nowy Staw 332 200 60,2%
7 Stare Pole 412 234 56,8%
LICZBA BEZROBOTNYCH .
Lp. MIA';(TJCV)\;'Q\;INA wg stanu na dzien 31.12.2009 r. Udzial
procentowy 4:3
Ogétem Kobiety
1 2 3 4 5
X | Powiat nowodworskKi 3193 1636 51,2%
Miasta: 1008 501 49,7%
1 Krynica Morska 122 60 49,2%
Nowy Dwor
2 | Gdanski Y 886 441 49,8%
Gminy: 2185 1135 51,9%
Nowy Dwor

3 G dar'}:ski 823 469 57,0%
4 Ostaszewo 268 115 42,9%
5 Stegna 780 390 50,0%
6 Sztutowo 314 161 51,3%
Xl | Powiat pucki 3103 1539 49,6%
Miasta: 1408 686 48,7%
1 Hel 109 66 60,6%
2 Jastarnia 180 85 47,2%
3 Puck 522 262 50,2%
4 Wiadystawowo 597 273 45,7%
Gminy: 1695 853 50,3%
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5 Kosakowo 336 191 56,8%
6 Krokowa 415 218 52,5%
7 Puck 944 444 47,0%
XIl | Powiat stupski 6790 3597 53,0%
Miasta: 1103 567 51,4%
1 Kepice 332 177 53,3%
2 Ustka 771 390 50,6%
Gminy: 5687 3030 53,3%
3 Damnica 471 272 57, 7%
Debnica
4 Kgszubska 934 486 52,0%
5 Gloéwcezyce 623 325 52,2%
6 Kepice 570 324 56,8%
7 Kobylnica 769 415 54,0%
8 Potegowo 629 322 51,2%
9 Stupsk 948 503 53,1%
10 Smotdzino 238 131 55,0%
11 Ustka 505 252 49,9%
Xl | Powiat starogardzki 8842 5023 56,8%
Miasta 4270 2357 55,2%
1 Czarna Woda 308 183 59,4%
2 Skarszewy 457 258 56,5%
3 Skércz 268 137 51,1%
Starogard
4 o dahgki 3237 1779 55,0%
Gminy 4572 2666 58,3%
5 Bobowo 246 144 58,5%
6 Kaliska 429 264 61,5%
7 Lubichowo 386 242 62,7%
8 Osieczna 254 132 52,0%
9 Osiek 167 84 50,3%
10 Skarszewy 538 329 61,2%
11 Skorcz 364 191 52,5%
Smetowo
12 Gra‘fﬂczne 440 256 58,2%
Starogard
13 Sdanok 907 521 57,4%
14 Zblewo 841 503 59,8%
LICZBA BEZROBOTNYCH .
Lp. MIAZ('I?gv/IéAI\-I/-IINA wg stanu na dzien 31.12.2009 r. Udziat _
procentowy 4:3
Ogétem Kobiety
1 2 3 4 5
XIV | Powiat sztumski 3226 1765 54,7%
Miasta 1057 566 53,5%
1 Dzierzgon 440 255 58,0%
2 Sztum 617 311 50,4%
Gminy 2169 1199 55,3%
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Dzierzgon 382 235 61,5%
4 Mikofajki 309 153 49,5%
Pomorskie '
5 gta.‘ry , 320 203 63,4%
zierzgon
6 Stary Targ 608 308 50,7%
7 Sztum 550 300 54,5%
XV | Powiat tczewski 5833 3019 51,8%
Miasta: 3692 1878 50,9%
1 Gniew 399 221 55,4%
2 Pelplin 459 237 51,6%
3 Tczew 2834 1420 50,1%
Gminy: 2141 1141 53,3%
4 Gniew 494 275 55,7%
5 Morzeszczyn 250 131 52,4%
6 Pelplin 484 256 52,9%
7 Subkowy 317 166 52,4%
8 Tczew 596 313 52,5%
XVI | Powiat wejherowski 7311 3774 51,6%
Miasta: 4301 2160 50,2%
1 Reda 808 434 53,7%
2 Rumia 1534 732 47, 7%
3 Wejherowo 1959 994 50,7%
Gminy: 3010 1614 53,6%
4 Choczewo 291 138 47,4%
5 Gniewino 279 143 51,3%
6 Linia 192 130 67,7%
7 Luzino 532 277 52,1%
8 teczyce 530 298 56,2%
9 Szemud 358 173 48,3%
10 Wejherowo 828 455 55,0%
XVII | Miasto Gdansk 9512 4629 48,7%
XVIII | Miasto Gdynia 5413 2492 46,0%
XIX | Miasto Stupsk 4688 2428 51,8%
XX | Miasto Sopot 626 287 45,8%
Razem miasta: 55124 28286 51,3%
Razem gminy: 45143 24651 54,6%
WOJEWODZTWO 100267 52937 52,8%

Zro’dlo:Opracowan[e wtasne na podstawie informacji z Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz wynikéw badan statystycznych rynku pracy MPIPS - 01

Opracowat: Anna Zabinska - Wydziat Planowania, Badar i Analiz - Zesp6t Badan i Analiz, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarsku
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